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Mesur

Adnoddau

Beth sydd eisoes wedi newid?

Mewn perthynas i ddiogelu, rydym yn cydnabod nad oes un
ddogfen polisi ar hyn o bryd sy'n cofnodi arferion a mesurau
presennol. Mae un cyfarfod wedi'i gynnal gyda Rheolwr y

Beth sydd dal angen ei wneud?

Bydd cam nesafy gwaith yn cynnwys y Grp Tasg a Gorffen yn ymgymryd
ag archwiliad o arferion cyfredol i sefydlu gwaelodlin glir.

Bydd y Grwp yn cytuno ar ei Gylch Gorchwyl ac yn dechrau datblygu
polisi drafft "Llais y Plentyn". Gofynnir am fewnbwn gan y Fforwm
leuenctid i sicrhau bod safbwyntiau plant a phobl ifanc yn cael eu
hadlewyrchu'n llawn yn natblygiad y polisi.

EICPR-1 le Pob sefydliad Dylan Owen Erbyn Ebrill 2026 Tas Oes Oes Yna bydd y polisi drafft a'r mesurau cysylltiedig yn cael eu cyflwyno i'
Chefnogi Dioddefwyr cael eu hadolygu, eu gweithredu’n llawn  |plentyn a sicrhau ei fod yn cael ei weithredu'n effeithiol. y v Y g Gwasanaeth leuenctid a'r Cydlynydd Ymgysylltu Addysg. yady polisi ' u u cysylltiedig y . ucyftwyno it
N A Bwrdd Ymateb, am ymgynghoriad ac adborth. Yn dilyn hyn, bydd y drafft
ac yn adlewyrchu’r hyn a ddysgwyd o’r Bydd cyfarfod cychwynnol o'r Grip Tasg a Gorffen i drafod y o A 3 . . . !
. . . diwygiedig yn cael ei gyflwyno i'r Tim Arweinyddiaeth i'w ystyried ac yna
Adolygiad hwn polisi yn digwydd (8 Rhagfyr 2025) ) )
i'r Cabinet am gymeradwyaeth derfynol.
Mae'r Cyngor hefyd yn cadw'r ymagwedd ranbarthol sy'n dod i'r amlwg
mewn golwg. Mae Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru wedi nodi ei fwriad i
gydweithio 4 Swyddog Cyfranogiad Comisiynydd Plant Cymru i adnabod
adatblygu arfer dda wrth ymgysylltu & phlant ar faterion diogelu.
Mae swyddogion perthnasol ar draws yr adrannau wedi'u
1.4 " Sefydlu gnip tasg a gorffen ar draws yr Adrannau e Gy G T Tachwedd 2025 Tasg . hadnabod a bydd y cyfarfod cyntaf yn cael ei gynn.alar 8
Addysg a Phlant Rhagfyr a bydd yn canolbwyntio i ddechrau ar lunio Cylch
Gorchwyl.
1.2(" " O EL e iEIE sgoplo. e Tl arferlon. ar le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Rhagfyr 2025 Tasg na
ymagweddau a ddefnyddir gan gynghorau eraill.
GnWp Tasg i ymgymryd ag archwiliad o arferion cyfredol
Sharron Carter / Gwern aj
1.3|" " yr Adrannau Addysg a Phlant - gan gynnwys prosesau le Cyngor Gwynedd " thisirart WIBHDE Rhagfyr 2025 Tasg
statudol
1.4|" " Drafft o'r polisi ysgrifenedig le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Chwefror 2025 Tasg
15[ C Cyftwynor polsi draft a'r mesurau i randdeiliaid le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Chwefror 2026 Tasg
perthnasol, e.e. Bwrdd Ymateb
1.6[" " Cyflwyno'r polisi drafft i'r Tim Arweinyddiaeth le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Mawrth 2026 Tasg
\ 'r polisi drafft i' inet th
1.7[ " AT A TR R EE le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Ebrill 2026 Tasg
derfynol
Trabod y Polisi'n cael ei ddatblygu, gellid ymgorffori Cyngor Gwynedd /
y » ¥eu, yme yng .y Dylan Owen / Sharron
1.8|" " unrhyw arfer dda sydd wedi'i hadnabod ar lefel le Bwrdd Diogelu - Yn parhau Yn parhau
ranbarthol. Rhanbarthol
1.9|" " Monitro ac adolygu'r polisi bob dwy flynedd le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Ebrill 2028 Yn parhau
Rhaid i sefydliadau allu dangos tystiolacth Bydd angen i Gyngor Gwynedd sefydlu a thystiolaethu
R i'w Bwrdd a’u Rheoleiddwyr proffesiynol v 8 yng v ¥ ) . Caiff y mesurau eu datblygu ary cyd a'r "Polisi Llais y Plentyn" | Caiff y mesurau eu datblygu ary cyd &'r "Polisi Llais y Plentyn"
Thema 1- Llaisy Plentyn a systemau ar gyfer gwrando ar blant, gyda mesurau clir Pob sefydliad / .
PACPR - 2 Chefnogi Dioddefwyr bod ganddynt broses ar gyfer gwrando ar n e lle ac adrodd rheolaidd i byrddau a'r le Rheoleiddwyr Dylan Owen Erbyn Ebrill 2026 Yn parhau OES Oes
g blant a’i bod wedi’i gwreiddio ac yn v X . Y W Gweler Cyf: CPR-1 ar Ddatblygu Polisiau Gweler Cyf: CPR-1 ar Ddatblygu Polisiau
N . rheoleiddwyr proffesiynol perthnasol.
weithredol yny sefydliad
Datblygu mesurau i sicrhau gweithredu trefniadau
Lais y Pl ffeithiol
2.1 " e le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Ebrill 2026 Tasg DOf&}
draws y Cyngor. Bydd y rhain yn cael eu cynnwys yny
Polisi (gweler cyf: CPR-1)
Mae Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru wedi datgan ei
fwriad i olrhain a dysgu o Arolygon Rheoleiddiol, a Bwrdd Diogelu
2.2(" " sicrhau bod holl bartneriaid statudoly bwrdd yn le Rhanbarthol / Pob Dylan Owen Yn parhau Yn parhau
cyflwyno canfyddiadau o arolygon gan gynnwys adborth Awdurdod Lleol
ar laisy plentyn.
Mae'r Adran Addysg wedi ymgorffori gwybodaeth am "feithrin
perthynas amhriodol" yny pecyn hyfforddi ar ddiogelu i
ysgolion ar gyfer dechrau'r flwyddyn academaidd (Medi
2025).
Mae'r Adran Plant hefyd wedi adolygu'r hyfforddiant a gaiff ei
Rhaid i bob asiantaeth sicrhau bod eu staff a _ Ty ygu'r hyf g
L " . Lo h ddarparu i'w gweithlu ar hyn o bryd. Tra bod elfennau sy'n o .
yn cael eu hyfforddi i ganfod a chofnodi Gweithredu hyfforddiant i staff i adnabod a dogfennu R . i Pennu a chyflwyno pecyn hyfforddi priodol ar gyfer gweithlu'r Adran
Thema 1- Llais y Plentyn a |newid mewn ymddygiad plentyn a allai newidiadau ymddygiadol mewn plant a allai fod yn Oes - unrhyw gostau ymwneud & meithrin perthynas amhriodol wed?u cynnwys o Plantynystod 2026/27, yn ogystal a gweithio gyda Bwrdd Diogelu
c|erR-s Chefnogi Dio(:ldifv\lyr‘y nodi bod oedzlion yr%meil:hriny erthynas  [arwydd ofei:/hrin y(‘egrth nas amhfiodol neu ’ le Pob sefydliad Dytan Owen Erbyn Mawrth 2026 Ynparhau OES ecynnau iyﬁgorddi allanol fewn nifer o fodiwau presennol, er enghraifft, CSE, CCE ac Go, le{jdyc mru i efno’ ?r v%zith o vfeithredugzyfforddiant rhagnbarthol
g ) v P Y Wy L P Y pecy Ymarfer sy'n Ymwybodol o Drawma, nid oedd hyfforddiant g R .y 8 gire
amhriodol gyda nhw ac/neu eu bod yn cael|gamdriniaeth. ) . cysylltiedig.
eu cam-drin pwrpasol yn canolbwyntio'n benodol ar feithrin perthnasoedd
ambhriodol. Felly, mae'r Adran wedi ymgymryd ag adolygiad
cynhwysfawr o opsiynau hyfforddi posib (gan gynnwys
cyrsiau gan yr NSPCC a'r Lucy Faithfull Foundation) sy'n
canolbwyntio'n benodol ar feithrin perthnasoedd amhriodol,
adnabod arwyddion o feithrin perthnasoedd amhriodol mewn
plant, a deally dulliau a ddefnyddir gan droseddwyr rhyw.
" " Ao SLEVICId NSV S VIRl CD e /] le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Medi 2025 Tasg do
3.1 Adran Plant
Os oes gofyn i ni symud yn
. gyflymach na Llywodraeth
Cynnwys bodaeth am "feithrin perthnasoedd . " . " " "
" " ynnwys gwy! P le Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Medi 2025 Tasg do Cymru yn nhermau Mae sleidiau wedi'u cynnwys yny deunyddiau hyfforddi a

3.2

amhriodol" ym mhecynnau diogelu ysgolion

deunyddiau hyfforddi bydd
angen i ni gomisiynu hyn.

rannwyd gydag ysgolion ar gyfer y flwyddyn academaidd hon.
Roeddent yn seiliedig ar ddeunyddiau y rhoddwyd i ni gan yr

NSPCC.

Mae angen rhagor o fanylion yn y deunyddiau, gallai hyn ddod gyda'r

deunyddiau gan LIC.
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Ymchwilio i'r ystod o hyfforddiant ac adnoddau a gynigir

" " le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Hydref 2025 Tasg do
3.3 gan ddarparwyr allanol.
34 " " Penderfynu ar becyn hyfforddiant ar gyfer 2026/27 le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Rhagfyr 2025 Tasg
Mae Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru hefyd wedi
cyhoeddi ei fwriad i ddatblygu rhaglen hyfforddi Ddimyn . Dylan Owen (fely . -
X N ) Bwrdd Diogelu ) Rhagfyr 2025 (dyddiad wedi'i
" " ranbarthol ar gyfer gweithlu diogelu ar draws uniongyrc cynrychiolydd ary Bwrdd h ) Yn parhau
’ Rhanbarthol h nodi gany Bwrdd Diogelu)
Gwasanaethau Plant ac Addysg, sy'n gam buddiol a hol. Diogelu)
3.5 groesewir.
Gweithredu pecyn hyfforddi, p'un a gaiff ei gyflwyno'r
rhanbarthol neu ei gomisiynu gan Wynedd yny le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Erbyn Mawrth 2026 Yn parhau
3.6 cyfamser.
Prynu'r system Bromcom newydd a'i chyflwyno ar draws holl ysgolion
Thema 1- Llais y Plentyn a Mewn ysgolion, rhaid i’r newidiadau hyn  |Cofnodi unrhyw newidiadau ymddygiadau a allai fod yn Mae'r system wedi'i brynu Gwynedd, ary cyd & hyfforddiant a chodi ymwybyddiaeth am y broses
ZYCPR-4 Chefnogi Dioddefwyr gael eu cofnodi ar system reoli data arwydd o feithrin perthynas amhriodol ar system reoli le Ysgolion Gwern ap Rhisiart I'w gadarnhau Yn parhau o gyllideb oedd gennym yn sydd wedi'i diweddaru ar gyfer cofnodi ymddygiadau a digwyddiadau
electronig data electronig barod. (heb fod wedi'u cyfyngu i bryderon am feithrin perthnasoedd amhriodol
yn unig)
P Mae'r system wedi'i brynu
4.1|" " zz:::rﬁtem e (e el Ty le Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart lonawr 2026 Tasg o gyllideb oedd gennym yn
barod. Rydym wedi prynu'r system newydd Mae angen i ni symud o un system i'r llall a bydd hyn yn cymryd amser.
4.2 Cyflwyno Bromcom i bob Ysgol yng Ngwynedd le Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Medi 2027 Tasg Bydd y system wedi' chyftwyno' llawn erbyn Medi 2027.
. ) . Yn dibynnu ar amserlenni, ) "
Hyfforddiant a chodi ymwybyddiaeth am y ffordd efallaly bydd angen  ni Mae hyfforddiant yn rhan o gyflwyno'r system. Ni all yr un
4.3|" " newydd o gofnodi unrhyw ymddygiadau/digwyddiadau le Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart I'w gadarnhau Tasg brynu capasiti hyfforddiant ysgol ddechrau gyda Bromcom heb hyfforddiant sylfaenol. Darparu cynllun hyfforddi wrth i'r system gael ei chyflwyno. Mae'r Tim
ary system. WL Bydd Hyfforddiant ar gyfer yr elfen diogelu yn cael ei Diogelu wedi bod ynghlwm & phrynu Bromcom ac mae wedi bod yn rhan
chyflwyno wrth i ni ddod & defnydd o My Concernii ben. o drafod y gofynion hyfforddi.
4.4 C Adolygu effeithiolrwydd y system e BT Gwern Ap Rhisiart I'w gadarnhau Yn parhau DOiE
Rheoleiddwyr e
Pan fo atgyfeiriad yn cael ei wneud gan Oes - Mae bid
l[j):\(lzl;):lj: g;;lrian Adran 5 Gweithdrefnau Sicrhau, pan fod atgyfeiriad Adran 5 trydydd parti yn corfforaethol wedi'i ::Inagi[vi\ir:g aPllZynflelij::j?rni:vsnlCr::i]::::sipoonblll;nn’:;?x?esnylj:
Thema 1- Llais y Plentyn a oo cael ei dderbyn, bod y Gwasanaeth Gofal Cymdeithasol N baratoi i sicrhau staff . 0 . ) Rhagwelir trafodaeth ym Mwrdd Diogelu Gogledd Cymru ynghylch yr
I CPR-6 o rhaid i swyddog o’r gwasanaeth gofal R X N le Pob Awdurdod Lleol Dylan Owen I'w gadarnhau Tasg do OES . X wedi atgyfeirio plentyn arall ac nid yw'r datgeliad amdanyn K
Chefnogi Dioddefwyr . . . Plantyn siarad yn uniongyrchol &’r plentyn, hyd yn oed ychwanegol i gefnogi'r o . ymagwedd tuag at yr argymhelliad hwn ar draws y rhanbarth.
cymdeithasol plant siarad &’r plentyn sy’n ) . . 3 5 nhw) yn cael gweithiwr cymdeithasol yn ymweld ac yn
. . ;. pan nad yw'r plentyn wedi gwneud datgeliad ei hun gwaith o weithredu'r gofyn
cael ei enwi yn yr atgyfeiriad, hyd yn oed . gwrando arnyn nhw.
pan nad yw wedi datgelu unrhyw beth ei
" " le Cyngor Gwynedd do
5.1
Dylai ALL1 ymgynghori gyda dlsg.y.bllon i Dylai Cyngor Gwynedd ymeynghori gyda disgyblion Mae'r C.yngor. wedi de.chrau r brosgs ymgy.n.ghon drwy Fforwm - ‘ !
ganfod y ffordd orau o’u galluogii gael ganfod y ffordd orau o'u galluogi i gael gafael ar PosibL - yn dibynnu ar leuenctidy Sir, gan roi cyfle i bobl ifanc leisio'u barn a Adolygu'r adborth sydd wedi'i gasglu gan Fforwm leuenctid y Sir,
Thema 1 - Llais y Plentyn a |gafael ar unigolyn neu wasanaethy tu . ) . - chyfrannu aty trafodaethau. adnabod themau allweddol ac argymhellion gan boblifanc, ac - yn
(5 CPR-7 . X . unigolyn neu wasanaeth y tu allan i’r ysgol er mwyn rhoi le Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart I'w gadarnhau Tasg adborth y Fforwm - . >
Chefnogi Dioddefwyr allan i’r ysgol er mwyn rhoi gwybod am K . X seiliedig ar y dystiolaeth hon - ceisio cymeradwyaeth am unrhyw gamau
) A gwybod am bryderon. Yna dylid arddangos manylion leuenctid - N
bryderon. Dylid arddangos manylion cyswiltyn amiwg ym mhob ysgol. Yny cyfamser, mae neges atgoffa wedi'i hanfon at bob arfaethedig neu ddyrannu adnoddau.
cyswillt yn amlwg ym mhob ysgol Pennaeth, yn atgoffa ysgolion am yr angen i arddangos posteri
gyda manylion cyswllt yr NSPCC mewn mannau amlwg ar
draws yr ysgol.
Mae negeseuon atgoffa wedi'u hanfon yn ystod y flwyddyn
" N Atgoffa pob.Pennaeth am yr angen i arddangos posteri e Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Medi 2025 Tasg acat.ie_maidd hon. M.ae'ryr.nweliad Sicrwydd Ansawdd wedi Byddwn yn parhau i atgoffa bobys.g.ol yn rheolaidt.i. Bydd swyddogion o
gyda manylion cyswllt yr NSPCC mewn mannau amlwg nodi diffyg deunyddiau priodol mewn mannau amlwg ar bob rhan o'r Adran Addysg yn chwilio am y posteri hyn yn ystod
6.1 ar draws yr ysgol. Na draws yr ysgolion. ymweliadau eraill er mwyn ychwanegu lefel arall o sicrwydd.
Bydd Cydlynydd y Fforwm Pobl Ifanc wedi dylunio gweithdy
i'w gyflwyno i bobl cyngor ysgol uwchradd yng Ngwynedd.
Disgwylir i gynnaly sesiynau hyn gydag ysgolion unigol
ddarparu adborth manylach, cryfach a darlun cyffredinol
cliriach ar draws y sir. Bydd y gweithdy'n canolbwyntio ar
gwestiynau diogelu allweddol a llais y disgyblion, gan
@ " le Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Medi 2025 - lonawr 2026 Tasg archwilio sut mae dysgwyr yn teimlo, pa mor dday mae
ysgolion yn gwrando ar bryderon, a pha welliannau y gellid eu
gwneud. Trefnir cyfarfod pellach yn fuan i gwblhau cynnwys y
gweithdy a'r ymagwedd i gasglu ymatebion, gyda'r cynnig
cyfredolyn holiadur i grynhoi canfyddiadau o bob ymweliad.
Y bwriad oedd dechrau ymweld ag ysgolion ddechrau'r hydref
ond rydym wedi cael nifer o geisiadau i ymgynghori a
disgyblion ar yr un mater, ac roedd hyn yn cynnwys y pwyllgor
Ymgynghori & disgyblion am y posibilrwydd o gael craffu ac Estyn. Credwn y gall rhai sesiynau ddigwydd cyn
6.2 unigolyny tu allan i'rysgol i adrodd pryderon wrthynt Na diwedd y tymor hwn gyda'r gweddill i ddilyn ym mis lonawr. |Mae angen darparu'r sesiynau a chasglu'r canfyddiadau.
Mae'r adran wedi diogelu
" " le Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Chwefror 2026 Yn parhau cyllid i barhau & roly
Adnabod yr opsiwn gorau wrth symud ymlaen ac Cydlynydd Fforwm Pobl Rydym wedi ymrwymo i barhau gyda rél Cydlynydd y Fforwm
6.3 unrhyw adnoddau y gellid bod eu hangen Ifanc Pobl Ifanc.
Llywodraeth Cymru yn datblygu’r
Thema 1- Llais y Plentyn a ;\A;ZZV:I:T\:;IE;?;Zl;I;&)iddzI:agﬁl;lrI::J;giad Newidiadau cwricwlwm i sicrhau bod disgyblion yn Mae Cyngor Gwynedd yn dilyn y Cwricwlwm Cenedlaethol ac yn
WA CPR-8 deall ymddygiadau oedolion sy'n meithrin le Llywodraeth Cymru Gwern ap Rhisiart I'w gadarnhau Yn parhau awyddus i gyflwyno unrhyw newidiadau a wneir gan Lywodraeth Cymru

Chefnogi Dioddefwyr

oedolion sy’n meithrin perthnasoedd
amhriodol ac yn gwybod sut i roi gwybod
am hyn yn ddiogel i oedolyn

perthnasoedd amhriodol ac adrodd am hyn

wedi iddynt ystyried y mater yn llawn.
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Gweithredu unrhyw newidiadau i'r cwricwlwm a gynigir

Bydd angeni niweldy
newidiadau arfaethedig

7.1)" " an Lywodraeth Cymru wedi iddynt ystyried y mater yn le Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart I'w gadarnhau Yn parhau
[g[awnyw Y lyntystyried y y yng y P 8 p S
) adnoddau posibl.
Mae'r Cyngor yn parhau i weithio'n agos gyda RASAC Gogledd
Dylai Awdurdodau Lieol ddangos Cymru i sicrhau bod cynlluniau cefnogaeth bersonol addas a
N ystiolaelh osut maentyn cefrglo i acyn phwrpasol yn eu lle ar gyfer dioddefwyr. Caiff hyn ei drafod yn
y. o ) Y glacy rheolaidd yny Panel Cefnogi Dioddefwyr a drwy drafodaethau
eirioli dros ddioddefwyr trawma, fesul . -
_ . uniongyrchol gydag unigolion sy'n derbyn y gwasanaethau.
achos, pan fo’u gallu i gael addysg wedi . .
CPR-9 cael ef gyfyngu oherwydd eu profiadau Mae cefnogaeth cwnsela a chefnogaeth emosiynol/llesiant
<[ Thema 1.- L.lais yPlentyna Byddaighyn ygn cynnwyys sicrh:u bod : Cefnogi diodde.fwyrtram‘/ma atheilwra cefnogaeth i gyd- e Pob Awdurdod Lleol Gwern ap Rhisiart Yn parhau Yn parhau hefyd ar gael ar gyfer dioddefwyr a goroeswyr, disgyblion a Adnabod pecynnau posib o gefnogaeth i ddioddefwyr eraill a allai ddod
Chefnogi Dioddefwyr ; . fynd ag anghenion yr unigolyn. staff. ymlaen yny dyfodol
RP-A1 dioddefwyr yn cael mynediad at addysg
bellach ac uwch, a’r arian sydd ei angen i _ _
wneud h n:w an nadn w’ryofynliongo raln Anfonwyd Llythyr at yr holl ddioddefwyr yny diwrnod cyn
vny, p v g. . cyhoeddi'r CPR gan gydnabod y cyfnod anodd o'u blaenau a'u
graddau a phresenoldeb wedi’u bodloni
oherwydd y trawma a gawsant hatgoffa o'r gefnogaeth sydd ar gael drwy RASAC.
vaay g Trafodaethau'n parhau rhwng y Gwasanaethau Plant a rhai o'
ISVAs a'r dioddefwyr ynghylch cefnogaeth bwrpasol.
Oes
Parhau i weithio'n agos gyda RASAC Gogledd Cymru i
sicrhau bod cynlluniau cefnogaeth bersonol addas a
8.1|" " phwrpasolyn eu lle ar gyfer dioddefwyr. Caiff hyn ei le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Yn parhau Yn parhau
drafod yn rheolaidd yn y Panel Cefnogi Dioddefwyr a
Mappa3.
Cefnogaeth Ehangach - Cefnogaeth cwnsela a
8 g. . 8 ) Sharron Carter/Gwern Ap
8.2|" " chefnogaeth emosiynol/llesiant ar gyfer dioddefwyr a le Cyngor Gwynedd Rhisiart Yn parhau Yn parhau
goroeswyr, disgyblion a staff
A i f th i ddi hi rter/ A ]
83| " dr?abod p?cynnau posib o gefnogaeth i ddioddefwyr e Gy G Sharron Ca. e.r Gwern Ap ViEEiE Vi DOfE}
eraill a allai ddod ymlaen yn y dyfodol Rhisiart
RP- A5 Thema 1'- L.lals yPlentyna Ymdnr\ a chle|3|adat.1 am iawndal - Datrys |Prosesu hawliadau am iawndal a datrys achosion sy'n e Cyngor Gwynedd Nia Grisdale Yn parhau Tasg do Mae unrhyw faterion a dderbynnir bellach yn nwylo
Chefnogi Dioddefwyr achosion sy'n weddill yn amserol parhau yn brydlon. cyfreithwyr arbenigol, a fydd yn gweithio tuag at ddatrysiad
amserol, gyda chefnogaeth adran gyfreithiol y Cyngor.
Mae unrhyw faterion a dderbynnir bellach yn nwylo
cyfreithwyr arbenigol, a fydd eithio tuag at
9.1|" " virei Yvyr rbenig RGP " Cyngor Gwynedd Nia Grisdale Yn parhau Tasg
ddatrysiad amserol, gyda chefnogaeth adran gyfreithiol
y Cyngor.
Mae gnivp bychan o swyddogion a Chynghorwyr wedi cyfarfod
iddechrau archwilio'r gwaith hwn a chael dealltwriaeth
gychwynnol o weithgarwch cyfredol ar draws y Cyngor yn Y cam nesa yw creu cynllun gweithredu ymarferol sy'n nodi
ymwneud 4 llais y plentyn, cyfranogiad a hawliau. blaenoriaethau, cyfrifoldebau ac amserlenni clir er mwyn gwreiddio
Ltais a Phrofiad Plant a Phobl Ifanc . ) diwylliant sy'n canolbwyntlo ary plent}in ar draws yr holl was.,anae(héu.
Tra bod cryfderau clir o fewn y Fforwm leuenctid, Bydd y Fforwm leuenctid yn chwarae rél hanfodol wrth arwain y gwaith
Yn ogystal & chynnwys yr adroddiad CPR, cydnabyddir ei fod a.ngen amser i ddatblygu a thyfu'n naturiol, |hwn a helpu i ffurfio'r egwyddorion sy'n sail i'n hymagwedd.
. " gyda chefnogaeth briodol gany Cyngor.
mae gwaith parhaus yn cael ei wneud ) )
oo Bydd Cadeirydd y Bwrdd, Sally Holland, yn hwyluso gweithdy ar
gyda: Cydlynu ymagwedd strategol, ar draws y Cyngor i Lais a - . X
. . . . . Mae cyswllt cychwynnol hefyd wedi'i wneud gyda UNICEF Hawliau'r Plentyn ar gyfer y Bwrdd ym mis Chwefror 2026. Hefyd, bydd
Thema 1- Llais y Plentyn a |- Cefnogi twf a hyder Fforwm leuenctidy  |Phrofiadau Plant a Phobl Ifanc (Ymagwedd Hawliau'r Dylan Owen/ Gwern ap . " . . - . . .
NEW-1 . . o . le Cyngor Gwynedd L Yn parhau Tasg OES Posibl - costau hyfforddi |(Dinasoedd Blentyn Gyfeillgar) a Chomisiynydd Plant Cymru i |ymgysylltu ehangach ar draws y Cyngor y hanfodol, er enghraifft, codi
Chefnogi Dioddefwyr Sir Plentyn), gan wreiddio diwylliant cryf sy'n canolbwyntio Rhisiart . . " .
gasglu gwybodaeth am y canllawiau a'r fframweithiau sydd ar [ymwybyddiaeth o'r Ymagawedd Hawliau'r Plentyn, gan ddarparu
- Cynghorau Ysgol ary plentyn ar draws yr holl wasanaethau. . . . n
) . gael. canllawiau ymarferol i staff, a sicrhau bod pob gwasanaeth yn deall ei
- Mentrau Sir Blentyn Gyfeillgar ol
- Hyrwyddo Hawliau Plant Mae'r sgopio cynnar hwn yn rhoi man cychwyn i ddatblygu .
- Rhaglenni hyfforddi Sir sy'n Ymwybodol o gopio oy Y yenwy Ve . . . y
Drawma ymagwedd fwy cydlynus a chyson. Bydd parhau i gydweithio ag UNICEF a'r Comisiynydd Plant yn cefnogi'r
gwaith o ddatblygu'r fframwaith hwn, gan helpu i sicrhau bod ymagwedd
Cynhaliwyd cyfarfod gyda Chomisiynydd Plant Cymru a'i y Cyngor yn gydlynus, yn gyraeddadwy ac yn cyd-fynd & disgwyliadau
swyddogion lle amlygwyd gwahaniaethau mewn cyllido ar cenedlaethol.
gyfer prosiectau Heneiddio'n Dda o gymharu & phrosiectau
Plentyn Gyfeillgar gan Lywodraeth Cymru.
Creu darlun sylfaenol o'r hyn sydd eisoes yn digwydd ar
10.1|" " draws y Cyngor mewn perthynas 4 llais, cyfranogiad a le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Tachwedd 2025 Tasg do
hawliau'r plentyn.
Cysylltu ag UNICEF (Dinasoedd Blentyn Gyfeillgar) a'r
10.2|" " Comisiynydd Plant Cymru i gasglu canllawiau a le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Tachwedd 2026 Tasg do
fframweithiau a all hysbysu ymagwedd y Cyngor.
Datbly 1L ith ferol
10.3 a b.ygu cyntlun gwel redulymar getavds le Cyngor Gwynedd Dylan Owen lonawr 2026? Tasg
chyfrifoldebau ac amserlenni.
Gweithdy Hawliau'r Plentyn wedi'i drefnu ar gyfer
10.4|" " le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Chwefror 2026 Tas
Aelodau'r Bwrdd (Chwefror 2026) e Z U g
Cyfl Cynllun Gweithredu i'r Bwrdd
10.5(" " vilwyno Cynitun Gweithredu i Bwrdd am le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Chwefror 2026 Tasg

gymeradwyaeth




Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon ynghylch Oedolion sy'n gweithio gyda Phlant

AallCG
weithre
du:

Tasg/Yn
Parhau

Cyfrifoldeb - Cyngor
Gwynedd

Cyfeirnod cof Argymhelliad / Amcan Gweithred Perthnasol i: Amserlen RAG Adnoddau Beth sydd eisoes wedi newid? Beth sydd dal angen ei wneud?

Tasg

Tasg wedi’i Chwblhau

. o . o . Mae'r Adran Plant bellach yn sicrhau bod pob un plentyn sydd ynghlwm ag . .
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon Bod y gweithdrefnau diwygiedig yn nodi bod rhaid i lais Ddimyn - . ) B . o Bydd y Cyngor yn datblygu mesurau penodoli'w cynnwys yn y ddogfen Bolisi
3 - X . atgyfeiriad (mewn rhai achosion lle mae'r plentyn wedi atgyfeirio plentyn X . !
1 CPR-11 Oedolion sy'n gweithio gyda y plentyn gael ei glywed, hyd yn oed os nad yw’r uniongyrc | Llywodraeth Cymru Dylan Owen I'w gadarnhau Yn parhau o - i "Llaisy Plentyn", a bydd unrhyw fesurau a argymhellir gan Fwrdd Diogelu
Phtant plentyn wedi gwneud unrhyw ddatgeliad ot arallac nid yw'r datgeliad amdanyn nhw) yn cael gweithiwr cymdeithasol | o1 o vn cael eu hymgorffori hefyd. (Gweler argymhelliad CPR-1)
) ynymweld ac yn gwrando arnyn nhw. :
Mae Byrddau Diogelu yn cael ac yn craffu a Mae Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru wedi nodi ei fwriad i gynnwys
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon yrddau Diogeluy yneratuar Ddimyn Bwrdd Diogelu wrdd Diogelu Gogledd Cymru wedi nodi el fwriad T gynnwy )
N . adroddiadau Awdurdodau Lleol am reoli honiadau o . , gwybodaeth perfformiad ynghylch cydymffurfiaeth a'r weithred hwn yn ei
12 CPR-14 Oedolion sy'n gweithio gyda ) ) ) uniongyrc Rhanbarthol / Dylan Owen I'w gadarnhau Yn parhau N N
Phiant leiaf unwaith y flwyddyn, a bod adrodd am yr honiadau ho, Rheoleiddwyr adroddiad blynyddol. Bydd y grp cyflawni rhanbarthol yn ymgymryd ag
yn dod yn rhan o ofynion rheoleiddio Estyn ac AGC. ) v archwiliad blynyddol ar arferion adran 5.
Bydd angen i ni fonitro'r holl ysgolion drwy ein hymweliadau Sicrwydd
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon Mae'r corff rheoleiddio (ESTYN) yn cynnal arolygon Gweithio gydag ESTYN i gefnogi ac ymateb i arolygon ar Cyngor Gwynedd / Mae Estyn yn rhannu unrhyw bryderon diogelu o arolygon ysgolion gyda Ansawdd a sicrhau bod unrhyw ysgol sydd & chanfyddiadau diogelu yn dilyn
13 RP-B5 Oedolion sy'n gweithio gyda mewn ysgolion unigol ac yn adrodd ayw'r trefniadau | lefel ysgol, gan sicrhau bod trefniadau diogelu mewn le yng ES‘W: Gwern ap Rhisiart Yn parhau Yn parhau do Oes Gwynedd a chaiff y rhain eu trafod yn ystod eu cyfarfodydd tymhorol ymweliad Estyn yn derbyn cefnogaeth i fynd i'r afael a'r materion hynny. Ein
Phlant diogelu ar lefel leol (ysgol) yn bodloni'r gofynion ysgolion unigol yn bodloni gofynion rheoleiddiol. v gyda'r Awdurdod. Mae trefniadau monitro a Uiniaru risgiau yn eu lle. nod yw ymweld & phob ysgol unwaith bob blwyddyn, a fydd yn caniatau i ni
sicrhau bod pob ysgol yn barod ar gyfer Estyn ond, yn bwysicach, yn ddiogel.
Mae hynyn ddibynnol ary
Mae Estyn yn gohebu & Gwynedd os oes pryderon diogelu Estyn/Cyngor canfyddiadau. Byddwn yn
13.1)" " wedi'u hamlygu mewn arolwg. Trafodir y rhainyn le & nde Gwern Ap Rhisiart / Dyfrig Ellis Yn parhau Ynparhau |do Oes cefnogi ysgolion wrth
ymweliadau tymhorol Estyn gyda'r Awdurdod. o sicrhau ffiniau er
13.2|" " Sicrhau bod trefniadau monitro a lliniaru risgiauyn eu lle |le Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Yn parhau Yn parhau do Oes Na
Mae ymarferiad sgopio / papur ymchwil byr ar y polisi a ddefnyddir yn
Ll di'i gwblhau. Ar 18.11.25, fu staff o Addysg, Diogelu (Plant
Mae Llywodraeth Cymru yn ystyried ei gwneud yn uegrwg 1 gwblhau. Ar K cyfavr ustarro N vsg |oge‘u( an
N N o ) ac Oedolion) ac Adnoddau Dynol i ystyried beth allai Gwynedd ei
ofynnoliysgolion ddatblygu ‘Polisi Ymddygiad ) )
N . N . weithredu wrth aros am eglurhad gan Lywodraeth Cymru. Yn sgil pryderon
Oedolyn sy’n Peri Pryder’ (a elwir yn ‘Low-level nghyich:
Concerns Policy’ yn Lloegr), ac yn ystyried darparu ynghylch:
canllawiau ar arferion gweithio diogel. . .
1. Gwerth cyfyngedig ymagwedd Gwynedd yn unig pan fod staff yn amlyn
ithio ledled rhanbarth y Gogledd a'r Canolbarth,
Adroddiad y Bargyfreithiwr - Argymhelliad 2: Mae Llywodraeth Cymru yn ystyried ei gwneud yn ofynnol gweithio ‘e ear anv arthy Gogledd ar Canolbar .
N N " " N " N N . . N " 2. goblygiadau rheoli data, ac Tra bod Llywodraeth Cymru yn adolygu'r argymhelliad, bydd y Cyngor yn
CPR-15 Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon Sicrhau bod cofnodion yn ymwneud & materion iysgolion ddatblygu ‘Polisi Ymddygiad Oedolyn sy’n Peri |Ddimyn 3.AD teri itht b \deb diffiniad statudol dolygu'r rhest \ 2019 drych t " ilgyft |
N . AD a materion gwaith teg, gan gynnwys absenoldeb diffiniad statudol o |adolygu'r rhestr ganolog cyn acyn edrych ar suty gallwn ailgyflwyno'r
14 RP-C2 Oedolion sy'n gweithio gyda diogelu yn cael eu storio mewn lleoliad canolog diogel, | Pryder’ (a elwir yn ‘Low-level Concerns Policy’ yn Lloegr), |uniongyrc |Llywodraeth Cymru Dylan Owen Hydref 2025 - Ebrill 2026 Tasg . aw €, an gynnwy; v8 8 8 cy . Y y R v e ) y N
. L N . . L "bryderon lefel-isel", arfer o anfon gwybodaeth Rhan 5i AD, gan sicrhau ei bod yn cael ei gwirio a'i
RP-C2a Phlant yn hytrach na chael eu cadw ar wahan yn ffeiliau ac ynystyried darparu canllawiau ar arferion gweithio hol. .
. " hymgorffori i brosesau cyflogaeth.
aelodau staff unigol diogel N B L
Penderfynwyd oedi gweithredu Polisi Pryderon Lefel Isel hyd nes y
bydd canlla edi'i i gan Ly Cymru.
Nododd Adroddiad y Bargyfreithiwr hefyd y dylai'r v W wedht ganly ymru
Cyngor weithredu canllawiau cliriach ar gyfer ymdrin &
. . . . : Yny cyfamser, mae'r Cyngor yn edrych ar gynnal cofnod canolog o staff
phryderon anffurfiol, sy'n faterion sy'n datgelu risg h N
N N . sydd wedi bod yn destun prosesau diogelu (Rhan 5), ymarfer a
diogelu a godir y tu allan i gyd-destuny broses . - P
atgyfeirio ffurfiol ddefnyddiwyd yn flaenorol ond sydd bellach angen meini prawf a diffiniad
& ) cliriach. Cynhaliwyd trafodaethau gydag Awdurdodau Lleol cyfagos i
ddeall eu hymarfer a ph'un a all Gwynedd fabwysiadu rhannau ohono.
Cylchredeg copi o'r polisi a ddefnyddir yn Lloegr gyda
14.1|" " swyddogion perthnasol i'w ystyried ac adnabod a ellir le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Hydref 2025 Tasg do
gwneud unrhyw beth yny cyfamser.
Cyfarfod &'r Adran AD i edrych ar beth ellir ei wneud yn
14.2|" " gorfforaethol ac a yw'n bosib cadw rhestr ganolog o staff |le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Hydref 2025 Tasg do
sy'n destun hawliad diogelu.
Cyfarfod & Swyddogion Diogelu (Plant ac Oedolion), y
14.3(" " Pennaeth Addysg a'r Pennaeth Gwasanaethau le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Tachwedd 2025 Tasg do
Corfforaethol (AD) i benderfynu ar ffordd ymlaen.
Gweithio gyda'r Tim Diogelu Data i ystyried unrhyw
14.4(" " fesurau/ canllawiauy mae angen eurhoiyneulleacam |le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Rhagfyr 2025 Tasg
ba hyd y bydd hi'n bosib storio gwybodaeth ac ati.
145|v " A.llgyﬂw.yno T rhestryn.gorfforaethol asicrhau bod AD yn e CyngorGwynedd DylanGwen/lanliones 2 Tasg
ei rheoli fel proses weithredol.
Edrych ar dechnoleg bellach (e.e. Y system AD newydd
14.6 pan fydd yn ei lle) a all symleiddio'r broses gyhyd & le Cyngor Gwynedd Dylan Owen/ lan Jones ? Yn parhau
phosib.
Mae Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru hefyd wedi nodiy Ddimyn Bwrdd Diogelu
14.7|" " bydd trafodaethau pellach yn digwydd ym Mwrdd uniongyrc Rhanbarthtg)l Dylan Owen ? Yn parhau
Prosiect Gweithdrefnau Diogelu Cymru. hol.
Bydd yr Adran Plant hefyd yn ymgysylltu & Heddlu Gogledd Cymru i ystyried
ymarferoldeb gweithredu'r gofyn i gynnal cyfarfod amlasiantaethol wrth
Mae'r Adran Plant eisoes wedi gweithredu nifer o fesurau'n fewnol i wneud penderfyniadau mewn perthynas a gweithredu gweithdrefnau rhan 5.
sicrhau nad yw penderfyniadau'n cael eu gwneud gany LADO yn unig. Mae [Bydd hyn yn cynnwys ystyried trefniadau megis cyfarfodydd rheolaidd sydd
Mae'n ofynnol bod penderfyniadau am drothwy Sobleiadau achoddan \lljvne;lj Z)ilzy(::juu zz?f:zi:i;rev;/ryiatzdaeufzjd: ifﬁ]f;zva;\:g(:ll::;liuzjos ofewnyr [wedi'uhamserlennui sicrhau cyfathrebu a chydlynu effeithiol.
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon defnyddio’r gweithdrefnau yn cael eu gwneud mewn  [Sicrhau bod trafodaethau aml-asiantaethol yn digwydd i . Ve y € o € I grinio gan 4 . .
N . . N AU | , posibl - mae bid trafodaethau'n digwydd gyda naill ai'r LADO neu'r DOS ynghylch yr angeni | Bydd yr Adran hefyd yn asesu a fydd angen adnoddau neu staff ychwanegol i
Oedolion sy'n gweithio gyda cyfarfod amlasiantaeth ac nid gany LADO yn unig, a’u |asesu trothwyon ar gyfer unrhyw bryderon sy'n ymwneud |le Llywodraeth Cymru Dylan Owen/ Sharron Carter |I'w gadarnhau Yn parhau ) ) ) o )
. N . - " 3 corfforaethol dan weithredu gweithdrefnau Rhan 5. gefnogi'r newidiadau hyn a chynnal cydymffurfiaeth.
Phlant bod yn ystyried pryderon, cwynion a honiadau ag unigolion mewn swyddi cyfrifol ystyriaeth
blaenorol
Mae ein trafodaeth strategaeth a'n templedi cyfarfodydd eisoes wedi'u Rhagwelir sgwrs ary mater hwn a'i hyfywedd ar draws y rhanbarth ym Mwrdd
diwygio er mwyn sicrhau bod unrhyw a'r holl wybodaeth flaenorol wedi'i | Diogelu Gogledd Cymru ym mis Rhagfyr.
dala'irhannu.
Cynllunnir cyfarfod pellach gyda'r Gwasanaethau Oedolion i ystyried
goblygiadau ehangach trothwy o'r fath wrth wneud penderfyniadau.




Sicrhau trefniant cyson lle mae atgyfeiriadau'n cael eu
derbyn gyntaf gany Tim Derbyn Cyfeiriadau, ac yna'u

15.1(" " ) le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Hydref 2025 Yn parhau
hasesu gany LADO, fel nad yw penderfyniadau fythyn
cael eu gwneud gan un unigolyn.
Trabod y Llywodraeth yn ystyried gweithredu'r
argymhelliad hwn, bydd y Gwasanaethau Plant yn treialu
15.2|" . PO IR Rl Cyngor Gwynedd Sharron Carter Tachwedd 2025 Tasg
mewn swyddi cyfrifol. Bydd yr Adran Plant yn estyn allan i
Wasanaeth Heddlu Gogledd Cymru i ystyried
ymarferoldeb gwneud hyn.
Pennu unrhyw adnoddau sydd eu hangen i hwyluso
15.3|" " gweithredu'r weithred hon yn wyddiannus. Penaethiaid |le Cyngor Gwynedd Dylan Owen / Sharron Carter |Tachwedd 2025 Tasg
Adran a'r Cyfarwyddwr i drafod bid corfforaethol.
Mae Gnwp Cyflawni Rhanbarthol Bwrdd Diogelu Gogledd
Cymru wedi nodi y bydd archwiliadau'n cael eu gwneud i
_y y, V' N g Bwrdd Diogelu
15.4|" " sicrhau cydymffurfiaeth &'r gofyn hwn ac y bydd le Rhanbarthol Dylan Owen ? Yn parhau
hyfforddiant Adran 5 Cenedlaethol yn cael ei gyflwyno i
gefnogi LADOs.
Adolygu'r weithdrefn yn sgil unrhyw argymhellion neu
15.5|" " ganllawiau pellach gan Lywodraeth Cymru ary materyny|le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Yn parhau Yn parhau
dyfodol
‘Ymarfer bellach yn cynnwys ystyriaeth o atgyfeiriadau blaenorol.
Cynhaliwyd archwiliad mewnol i adolygu atgyfeiriadau blaenorol i sicrhau
;. . . . bod ystyriaeth briodol wedi'i rhoi.
Pan fo atgyfeiriad yn cael ei wneud dan Adran 5 Pan fo atgyfeiriad yn cael ei wneud dan Adran 5
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon Gweithdrefnau Diogelu C , rhaid iedyrholl  |Gweithdrefnau Diogelu C - Adran 5, sicrhau bod n " N
CPR-5 _I \acau N _ry ) weithdre naL_l iogelu Cymru, rhaid ystyried yr ho weltharetnau |.oge Y ymruv ran s, sicrhau bocyr . n Mae'r ffurflenni trafodaeth Rhan 5 a chyfarfodydd strategol wedi'u Cadw unrhyw ddatblygiadau rhanbarthol a / neu genedlaethol mewn cof
Oedolion sy'n gweithio gyda wybodaeth ddiogelu ar gofnod y plentyn ary system holl wybodaeth diogelu a gedwir ar gofnod y plentyn yn le Pob sefydliad Dylan Owen Medi 2025 Tasg do ) i N ] i, .
) ) ) _ . ) ) 5 diweddaru i gadarnhau bod cofnodion y plentyn wedi'u gwirio, eu drwy Fwrdd Diogelu Gogledd Cymru.
Phlant reoli data wrth asesu risg a pha mor ddiamddiffyn cael ei hadolygu wrth asesu risg a pha mor ddiamddiffyn | N R,
hadolygu a'u hystyried, a bod hyn wedi'i gofnodi'n glir.
ydynt ydynt
Maent hefyd yn ysgogiad i fynychwyr eraill, megis cynrychiolwyr Addysg
neu AD, adolygu unrhyw wybodaeth a chofnodion cefndirol perthnasol.
Addasu'r ffurflenni trafodaethau Rhan 5 a'r ffurflenni
cyfarfod Strategaeth Rhan 5, er mwyn sicrhau bod y
wybodaeth wirio hon yn cael ei chofnodi o hyn allan.
16.1|" " le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Medi 2025 Tas do
Bydd y newid hwn hefyd yn atgoffa mynychwyr eraill S g
mewn cyfarfodydd Rhan 5 - megis cynrychiolwyr o'r
meysydd addysg neu adnoddau dynol - i wirio
gwybodaeth a chofnodion cefndir perthnasol.
Bydd asesu trothwyon yn ffurfio rhan o'r gwaith archwilio y bydd yr Adran yn ei
. . Oes - cyflogi DOS a fydd y . wy v - . ew . ybyddy v
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon ) . roi yn ei le. Y bwriad yw recriwtio unigolyn, wedi'i ariannu gan Lywodraeth
N L Gormod o bwyslais ar y trothwy troseddol, angen mwy hefyd yn arwain ary 5
NEW-2 Oedolion sy'n gweithio gyda tyriaethi“add dd i weithio gyda phiant” le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Yn parhau Yn parhau Oes F ith Archwili Cymru (drwy'r Pennaeth Addysg), a fydd yn gweithredu fel y Swyddog
oystyriaeth i "addasrwydd i weithio gyda phlan ramwaith Archwilio ar
Phlant s v gydap! ety Adran Dynodedig ar gyfer Diogelu (DOS) ac a fydd hefyd yn gyfrifol am ddatblygu
8 v cynllun archwilio ar draws yr Adran.
Bydd edrych ar bwy gaiff ei wahodd a phwy sy'n cymryd rhanyny
" N N ’ - Oes - cyflogi DOS a fydd trafodaethau Strategaeth yn ffurfio rhan o'r gwaith archwilio y bydd yr Adran
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon Sicrhau bod ALlau eraill yn cael gwahoddiad i hefyd yn arwain ar i roi yn i le. Y bwriad yw recriwtio unigolyn, wedii ariannu gan
NEW-3 Oedolion sy'n gweithio gyda drafodaethau a chyfarfodydd strategaeth rhan 5 os le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Yn parhau Yn parhau Oes vyl y y v y . yw solyn, 3 8
R Fframwaith Archwilio ar Lywodraeth Cymru (drwy'r Pennaeth Addysg), a fydd yn gweithredu fel y
Phlant ydyntyn ymwneud & phlentyn yn eu hardal " " "
gyferyr Adran Swyddog Dynodedig ar gyfer Diogelu (DOS) ac a fydd hefyd yn gyfrifol am
ddatblygu cynllun archwilio ar draws yr Adran.
Gweithio gyda'r adran TG i ddatblygu fersiwn digidol o'r ffurflen fel nad oes
" N . - . Yny tymor byr, mae'r ffurflen wedi'i hychwanegu i'r wefan dan Cam-drin  [angen i ddefnyddwyr lawrlwytho PDF a anfonir ar e-bost mwyach; bydd y
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon . - . Sicrhau bod y ffurflen atgyfeirio yn hawdd mynd ati ac yn . . . . " . . " .
N . Sicrhau bod y ffurflen atgyfeirio yn hawdd mynd ati a B . . , Capasiti'rAdran TG i Plant, Plant a Chefnogi Teuluoedd a Cadw Disgyblion yn Ddiogel. Mae e- |wybodaeth yn cael ei chyflwyno a'i hanfon yn awtomatig drwy'r wefan.
NEW-4 Oedolion sy'n gweithio gyda . o N hawdd i'w llenwi, gan gael gwared ag unrhyw rwystraui |le Cyngor Gwynedd Dylan Owen 'w gadarnhau Tasg Oes N ) L . N
Phiant ddim yn anodd i'w llenwi fynediad ymgymryd a'r gwaith bost hefyd wedi'i anfon at holl benaethiaid ysgolion Gwynedd yn atodi'r
: ffurflen fel modd o'u hatgoffa. Nodi bod y ffurflen yn ddogfen ranbarthol ac ar hyn o bryd mae cynlluniau i
fabwysiadu un ffurflen atgyfeirio genedlaethol.
Sicrhau bod y ffurflen yn hawdd mynd ati dan Cam-drin
19.1|" " Plant, Plant a Chefnogi Teuluoedd a Cadw Disgyblionyn |le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Tachwedd 2025 Tasg
Ddiogel ar wefan y Cyngor.
19.2|" " D ho.ll SECHHEE ysgollt?n Gquedd vaced! le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Tachwedd 2025 Tasg
ymwybyddiaeth am y ffurflen ddiwygiedig
Gweithio gyda'r adran TG i ddatblygu fersiwn digidol o't
ffurflen fel i f lawrlwytho PDF
19.3(" " u enAe ) ARSI EHIp L BT e Cyngor Gwynedd Sharron Carter I’'w gadarnhau Tasg
a anfonir ar e-bost mwyach; bydd y wybodaeth yn cael ei
chyflwyno a'i hanfon yn awtomatig drwy'r wefan
Mae'r Adran ar gael i ddarparu cyngor a derbyn atgyfeiriadau dros y ffon. Mae than o'n gwaith parhaus yn cynnwys codi ymwybyddiaeth ar draws
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon Sicrhau diwylliant tryloyw ac agored wrth ymdrin a Mas hefyd gofynion proffesiyniol a moesegol ar gyfer unigolion syn codi weithlu ehang achi gicrhau byod yaw‘:;yn deal\l/ yeizhdrefnau cywir ery
NEW-5 Oedolion sy'n gweithio gyda o Wy yioyw A 8 y . g le Cyngor Gwynedd Dylan Owen / Sharron Carter |Yn parhau Yn parhau Na pryderon am blentyn i gofnodi gwybodaeth allweddol fel bod tystiolaeth 8 3 8 ) P Y yew ) i '
atgyfeiriadau - bod yn agor i wybodaeth dros y ffon R - o . R enghraifft drwy hyfforddi staff ar ba wybodaeth sydd angen ei chofnodi
Phlant ysgrifenedig glir ar gael, gan alluogi i'r Adran weithredu'n briodol ac yn .
. (gweler cyfeirnod: RP-C2).
gywir.
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon .
Anhybl hybly th draf
NEW-6 Oedolion sy'n gweithio gyda " nlzb ygedd a diffyg hyblygrwydd wrth drafod le Cyngor Gwynedd Dylan Owen / Sharron Carter |Yn parhau Yn parhau Oes Gweler NEW- 2 Gweler NEW- 2
rothwyon
Phlant "
Bydd edrych ar bwy gaiff ei wahodd a phwy sy'n cymryd rhanyny
Thema 2- Rheoli Honiadau a Phryderon Sicrhau bod cadeiryddion llywodraethwyr yn cael eu ::fz;jcfzazsjra e ‘Ymarfer nawr yn cynnwys gwahodd cynrychiolydd y Llywodraethwyr a'r ":fe(i)(:zie‘:ae?lse”:fi:zz‘ " fr:::\ll)vtr:)a:n?‘rugl“:]ai\l/rezri‘ci:lr\:::)n};byadr\d e
NEW-7 Oedolion sy'n gweithio gyda . 4 W ) Ty le Cyngor Gwynedd Dylan Owen/ Sharron Carter |Yn parhau Yn parhau Oes ¥ 3 y o v . 4 ¥ gw ynry! yady Lyw ¥ v ¥ ) w golyn, B 8
Phiant gwahodd i Gyfarfodydd Rhan 5 ffurfiol Fframwaith Archwilioar [ holl unigolion priodol erailli'r cyfarfodydd. Lywodraeth Cymru (drwy'r Pennaeth Addysg), a fydd yn gweithredu fely
gyferyr Adran Swyddog Dynodedig ar gyfer Diogelu (DOS) ac a fydd hefyd yn gyfrifol am
ddatblygu cynllun archwilio ar draws yr Adran.
Mae Gwynedd yn gwblymroddedig i gymryd rhan lawn mewn treialu a
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon Mae Llywodraeth Cymru yn sicrhau bod adolygu weilh‘:le}/du unryh 8 nev::idiadau arfgaegt‘iled? Mae Bwrdd Diogelu Gogledd
CPR-10 Oedolion sy'n gweithio gyda gweithdrefnau Adran 5 yn cael ei siapio gany gwersi o't Na Llywodraeth Cymru Dylan Owen I'w gadarnhau Yn parhau 8 yw 8 8 8!

Phlant

Adolygiad hwn ac yn eu hystyried

Cymru wedi nodi y bydd trafodaethau'n digwydd ym Mwrdd Prosiect
Gweithdrefnau Diogelu Cymru ym mis Rhagfyr 2025.




Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon

Mae Strategaeth newydd Llywodraeth Cymru
(Strategaeth 10 mlynedd 2025-2035 ar gyfer atal cam-
drin plant yn rhywiol (sy'n adeiladu ar y Cynllun
Gweithredu Cenedlaethol ar gyfer Atal ac Ymateb i

Mae'r Cyngor eisoes wedi ymateb i'r ymgynghoriad ac wedi nodi ei bod yn
hanfodol bod Strategaeth Atal Cam-drin Plant yn Rhywiol 2025-2035
Llywodraeth Cymru yn cael ei phrofi'n drwyadl yn erbyn canfyddiadau'r

Yn aros am ddiweddariad gan Lywodraeth Cymru.

Phlant

cyfarfodydd hyn

Fframwaith Archwilio ar
gyferyr Adran

fydd yn gweithredu fel y Swyddog Dynodedig ar gyfer Diogelu (DOS) ac a fydd
hefyd yn gyfrifol am ddatblygu cynllun archwilio ar draws yr Adran.

24 CPR16 Oedolion sy'n gweithio gyda Na Llywodraeth Cymru Dylan Owen I'w gadarnhau Yn parhau
CSA, Gorffennaf 2019) yn mynd drwy brawf straenyn . R . .
Phlant ) ) CPR. Rhaid i'r strategaeth ystyried y gwersi lleol i'w dysgu er mwyn sicrhau
erbyn canfyddiadau'r adolygiad hwn a bod unrhyw )
N N . gwelliannau ystyrlon mewn ymarfer.
wersi a ddysgir yn cael eu hymgorffori yny strategaeth
newydd
11/03/2025 - Wedi adrodd yn y cyfarfod bod ailstrwythuro'r
Gwasanaethau Addysg er mwyn sefydlu Gwasanaeth Diogelu a Llesiant
Ysgolion Gwynedd wedi'i gwblhau. Mae hyn yn darparu capasiti i wirio
ansawdd trefniadau ysgolion yn flynyddol ynghyd & gwydnwch yn nhermau
Mae’r ailstrwythuro wedi  |staffio. Mae' th hau i adol : stravthur i sicrh i fod
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon _ _ ) digwydd eisoes. aeTgwasanaeth yn parnau 1 adolygu el strwythuri sicrhau et fod yn
N . Ailstrwythuro a sefydlu Gwasanaeth Diogelu a Llesiant |Mae'r gwasanaeth yn parhau i adolygu a yw'r . n " parhau i fod yn addas i'r pwrpas, gan adnabod unrhyw feysydd y gellid bod
25 RP-B2 Oedolion sy'n gweithio gyda ) - le Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart Yn parhau Cwblhawyd |do 20/11/25 - Mae'r gwasanaeth wedi hysbysebu am 4ydd aelod o'r tim. Mae . N N .
Ysgolion Gwynedd strwythur yn addas i'r pwrpas. - . ) " ) angen eu haddasu i fodloni gofynion y presennol a'r dyfodol. Byddwn yn
Phlant Swydd ychwanegol wedi'i |naw wedi ymgeisio, a bydd penodiada wedi'i wneud cyn diwedd y tymor A .
ychwanegu 4ydd aelod i'r tim cyn diwedd y tymor.
hariannu gan LIC. hwn.
Mae'r gwasanaeth bellach yn dim o 3, un rheolwr a dau swyddog, sy'n
medru gweithio fel tim er mwyn ymateb yn brydlon i geisiadau am gyngor
achefnogaeth.
Mae rheolwyr tim eisoes yn cyfarfod yn rheolaidd & phenaethiaid ac mae
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon Sicrhau perthynas waith well gydag Ysgolion fel nad trefniadau wedi'u cynllunio yn eu lle ar gyfer yr ysgolion sy'n gofyn Cynnalyrymarfer presennol o gyfarfodydd rheolaidd rhwng penaethiaid a
- rymarfer pr i idd rhwi iai
26 NEW-8 Oedolion sy'n gweithio gyda oes canfyddiad bod atgyfeirio yn drafferthus/gwrthod le Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart / Dylan Owen|Yn parhau Yn parhau Na amdanyn nhw. Roedd yn arfer bod yn ymarfer safonol i Bennaeth a v 4 y p v . gp
L . N o . rheolwyr tim a chymryd rhan mewn fforymau penaethiaid.
Phlant atgyfeiriadau. Dirprwy Bennaeth yr Adran Plant i fynychu fforymau penaethiaid ysgolion
yn achlysurol - mae angen i'r ymarfer hwn barhau.
Mae'r Tim Diogelu a Llesiant yn cyfarfod & thimau rheoli gweithredol ar hyn
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon o bryd i sicrhau gwell dealltwriaeth o rolau. Yn ogystal, mae'r rol Pennaeth | Rhoi trefniadau yn eu lle ar gyfer Cyfarfodydd Rheolwyr rheolaidd ary cyd i'w
N N _ry Sicrhau gwell cyfathrebu/cydlynu rhwng yr adrannau Sharron Carter / Gwern ap vy‘ 8 N 8y’ N N Y gyfer Cyf v Wi o vy
27 NEW-9 Oedolion sy'n gweithio gyda addvsg a phiant le Cyngor Gwynedd Bhisiart Yn parhau Yn parhau Na Rhithiol ar gyfer Plant mewn Gofal yn sicrhau y cynhelir cyswllt parhaus &'r |cynnal yn gyfnodol (e.e. yn chwarterol) er mwyn cryfhau cydweithio rhwngy
Phlant ysgap Gwasanaethau Plant ac mae'r Adran Addysg yn allweddol i weithredu'r ddwy Adran.
Polisi "Dim Drws Anghywir" yn llwyddiannus.
Bydd edrych ar ansawdd cofnodi trafodaethau Strategaeth yn ffurfio rhan o'r
. . . . . Oes - cyflogi DOS a fydd v " i . . " gv v -
Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon Sicrhau cofnodi Trafodaethau Strategaeth yn glir ac hefyd yn arwain ar gwaith archwilio y bydd yr Adran yn ei roi yn ei le. Y bwriad yw recriwtio
28 NEW- 10 Oedolion sy'n gweithio gyda eglurder ynghylch y penderfyniadau a wneiryny le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Yn parhau Yn parhau Oes v v unigolyn, wedi'i ariannu gan Lywodraeth Cymru (drwy'r Pennaeth Addysg), a
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Thema 3 - Hyfforddiant a Pholisiau

Cyfeirn  Cyf

Argymbhelliad / Amcan

od Tasg

Gweithred

AallCG
weithre
du:

Perthnasoli:

Cyfrifoldeb - Cyngor
Gwynedd

Amserlen

RAG

Tasg/Yn
EIGED

Tasg wedi’i Chwblhau

Mesur

Adnoddau

Beth sydd eisoes wedi newid?

Beth sydd dal angen ei wneud?

Bod Llywodraeth Cymru yn comisiynu adnodd
hyfforddiant yn seiliedig ar ganfyddiadau’r Mae'r Cyngor yn cefnogi'r argymhelliad hwn yn llawn ac
CPR-17 Then.ﬁ{3- Hyfforddianta |Adolygiad hwn, i w»ddefnyddlo gan bob ysgol Na Liywodraeth Cymru Gwern ap Rhisiart I'w gadarnhau gan LIC Yn parhau mae'n awy.ddus iweithredu neu dreialu hyffor.ddlan‘t o'r
Pholisiau yng Nghymru. Dylai bod modd ei addasu er fath, unwaithy bydd Llywodraeth Cymru wedi ystyried y
mwyn i asiantaethau eraill sy’n gweithio gyda mater.
nhiant alli ei ddafnuddin
Bod pob aelod staff, gwirfoddolwr (gan Sicrhau bod pob aelod staff, gwirfoddolwr (gan Bydd angen datblygu'r hyfforddiant hwn. Nid oes darpariaeth
gynnwys swyddogion gweinyddol a gynnwys swyddogion gweinyddol a chyfleusterau) a hyfforddiant gydnabyddedig ar gyfer hyn, mae'r hyn sydd wedi'i
CPR-18 TherrAl:ta- Hyfforddiant a chyfleus.terau) a Llywodraethwyr-ysgolyn cael |Llywodraethwyrysgolyn cael- hyfforddiant am sut e Pob Ysgol Gwern ap Rhisiart fw gadarnhau Yn parhau gynnwys yny pecyn hyffordd} cyfredol ér gyferysgol.lon wedj i
Pholisiau hyfforddiant am modus operandi troseddwyr |mae troseddwyr rhyw yn gweithredu a’u dulliau o ddarparu gan yr NSPCC ac nid yw'n ddigonoli fynd i'r afael &
rhyw a’u dulliau o feithrin perthnasoedd feithrin perthnasoedd amhriodol, gan ddefnyddio chanfyddiadau'r adroddiad.
amhriodol gan ddefnyddio model Finklehor model Finklehor.
30.1|"
Bod sicrwydd yn cael ei roi i Fyrddau Diogelu
Wy y. v K 8 _ |BodyBwrdd Diogelu yn cael sicrwydd bod pob
bod yr hyfforddiant hwn yn cael ei gyflwyno i X X
swyddogion Gwasanaethau Addysg, Plant ac aelod staff, gwirfoddolwr (gan gynnwys swyddogion
Thema 3 - Hyfforddiant a g einyddol a chyfleusterau), staff AD a Bwrdd Diogelu Gwern ap Rhisiart/ Dylan |i'w gadarnhau eler CPR-
CPR-19 . Vit Adnoddau Dynolyr Awdurdod Lleol, sy’n gweiny! ¥ ) ) 8 P u 8 (gw Yn parhau OES Oes? (gweler CPR-18) (gweler CPR-18)
Pholisiau R . . Llywodraethwyr ysgolyn cael hyfforddiant am sut Rhanbarthol Owen/ lan Jones 18)
arwain ar reoli pryderon neu’n ymateb i . .
. L mae troseddwyr rhyw yn gweithredu a’u dulliau o
bryderon am oedolion sy’n gweithio gyda L .
feithrin perthnasoedd amhriodol.
phlant
31.1|"
Mae'r Polisi Canu'r Gloch eisoes yn ei le ac mae'r Cyngor wedi
ymgymryd ag Archwiliad Mewnol ar yr ymwybyddiaeth ohono ym
mis Mehefin 2024. Sefydlwyd Grip Tasg a Gorffen ym mis
Gorffennaf 2025 ac mae rhaglen waith yn ei lle i adolygu'r Polisi
'Canu'r Gloch' Corfforaethol a'r Polisi Enghreifftiol i Ysgolion Mae
hyn yn cynnwys gwahodd arbenigwyr allanol (PROTECT) i roi barn . .
R . R L N N - Derbyn cymeradwyaeth a mabwysiadu'r Polisi newydd
Body Bwrdd Diogelu yn cael sicrwydd bod gan . . asicrhau bod y polisi yn addas i'r pwrpas ac ymgymryd & phroses - . )
" - . 3 Mae Polisi Canu'r Gloch Cyngor Gwynedd wedi cael X . - Comisiynu system cofnodi a monitro newydd er mwyn
Thema 3 - Hyfforddianta |Awdurdodau Lleol bolisiau Canu'r Gloch clir, y o ) . Bwrdd Diogelu ) ymgynghori gydag Undebau. ) o
CPR-20 . X sylw aa gellir ei ddefnyddio’n ddiogel gan yr holl le lan Jones Ebrill 2026 Yn parhau Oes ? LR . o . gweithredu'r Polisi
Pholisiau tynnir sylw atynt, a bod pob aelod staff yn Rhanbarthol Mae polisi diwygiedig wedi'i ddrafftio a'i gylchredeg i'w adolygu . . . .
. . staff. X . - . ) - Rhaglen i godi ymwybyddiaeth ac ymgymryd &
gallu eu defnyddio’n ddiogel gyda'r nod o'i gyflwyno i'r Cabinet am gymeradwyaeth ym mis ) . -
Chwefror 2026 hyfforddiant ar gyfer Penaethiaid Adrannau, Penaethiaid
i Cynorthwyol, Rheolwyr, Arweinyddion Tim a staff N45
Mae'r Grwp Tasg a Gorffen wedi gwneud cymhariaeth gyda pholisi td v v iy
Llywodraeth Cymru yn nhermau ysgolion ac ar hyn o bryd nid yw'n
ystyried ei bod hi'n angenrheidiol cyflwyno polisi newydd i
ysgolion Gwynedd. Yn hytrach, argymhellir bod pob ysgolyn
symud i fabwysiadu polisi'r Llywodraeth cyn gynted & phosib.
32.1|" G L L T e T A A le Cyngor Gwynedd lan Jones Mehefin 2025 Tasg do Cwblhawyd
Canu'r Gloch
32.2(" Sefydlu Grwp Tasg a Gorffen le Cyngor Gwynedd lan Jones Gorffennaf 2025 Tasg do Cwblhawyd
GnWwp Tasg a Gorffen i adolygu'r Polisi 'Canu'r Gloch'
Corfforaethol a'r Polisi Enghreifftiol i Ysgolion. Mae
hynyn cynnwys gwahodd arbenigwyr allanol . - A 5
32.3|" le Cyngor Gwynedd lan Jones Diwedd Tachwedd 2025 Tas; do Drafft wedi'i gwblhau a'i ddosbarthu i'w adolygu
(PROTECT) i roi barn a sicrhau bod y polisi yn addas yngorGwy € aw Ve
i'r pwrpas ac ymgymryd & phroses ymgynghori
gydag Undebau.
Cyflwyno i'r Cabinet i dderbyn cymeradwyaeth o'r
32.4|" lan Jones lonawr 2026 Tas;
Polisi newydd CyiERrEumiEsl g
35| C.yﬂW}/nol i'r Cyngor Llawn i fabwysiadu’r Polisi Cyngor Gwynedd RS 5 Mawrth 2025 Tasg -
diwygiedig.
32.6|" Comlswnu. system COfr_w_dl Sronitbnenyaity le Cyngor Gwynedd lan Jones Diwedd lonawr 2026 Tasg Yn mynd rhagddo
mwyn gweithredu'r Polisi
Rhaglen i godi ymwybyddiaeth ac ymgymryd &
hyfforddiant ar gyfer Penaethiaid Adrannau, ) Tasg/Yn
32.7(" lan Jones lonawr - Ebrill 2026 Oes Oes
Penaethiaid Cynorthwyol, Rheolwyr, Arweinyddion Cyngor Guynedd Parhau
Tim a staff
32.8|" Adolygu effeithiolrwydd y polisi bob 3 blynedd le Cyngor Gwynedd lan Jones Rhagfyr 2028 Yn parhau
Pob ysgolyn symud i fabwysiadu polisi'r
32.9|" Llywodraeth cyn gynted & phosib. Codi le Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart Oes
ymwybyddiaeth a hyfforddiant.
Aros am gadarnhad am yr hyn sydd ei angen. Bydd is-gr#,
Thema 3- Hyfforddianta |00 BYrddau Diogeluyn caelsicrwydd bod Bwrdd Diogelu Datbl ugr Gweithlu a Hyffo);ddi{;m Dio, eglu Bwyrdd Diog elz
CPR-13 . swyddogion LADO eu hardaloedd yn cael Na g Dylan Owen I'w gadarnhau Yn parhau Ve Y N g 8
Pholisiau hyfforddiant a goruchwyliaeth yn theolaidd Rhanbarthol Gogledd Cymru yn gofyn am ddiweddariadau mewn
W v perthynas & chydymffurfiaeth ary weithred hon.
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Bod Llywodraeth Cymru yn cychwyn

Gydabroniganto
Unigolion Diogelu
Dynodedig mewn

Mae'r Tim Diogelu a Llesiant o fewn yr Adran Addysg yn darparu
gwybodaeth, cyngor a chefnogaeth i'r Unigolion Diogelu

Gyda bron i gant o unigolion dynodedig mewn ysgolion,

adolygiad o drefniadau llywodraethu mewn ysgolion (heb X R . R |
sgolion ledled Cymru, sy'n: aynnwys dirpray Dynodedig mewn ysgolion ledled Gwynedd. bydd angen sicrhau adnoddau ychwanegol i weithredu'r
. v ’ : Sicrhau bod yr Unigolion Diogelu Dynodedig a’u . argymhelliad hwn yn effeithiol.
Thema 3 - Hyfforddiant a . ) Gwern ap Rhisiart/Dylan |, UDDau), bydd . . L
CPR-24 . . - . i dirprwyon yn derbyn goruchwyliaeth allanol gan ? Llywodraeth Cymru I'w gadarnhau Yn parhau OES ; Mae'r trefniant hwn yn unigryw i'r sir ac mae Rheolwr y Tim mewn
Pholisiau Sicrhau bod yr Unigolion Diogelu Dynodedig 5 . Owen angen sicrhau N 5 . R . .
o ! Weithwyr Cymdeithasol cymwys. cyswillt parhaus gyda thim amddiffyn plant Gwynedd. Rhagwelir y caiff yr argymhelliad hwn ei drafod ym Mwrdd
a’u dirprwyon yn destun goruchwyliaeth adnoddau X . L
allanol gan Weithwyr Cymdeithasol cymwys chwanegol i Diogelu Gogledd Cymru ym mis Rhagfyr ac 0 bosib el
3 & WyTeY ymwy v . 8 Os yw'r Unigolion Diogelu Dynodedig yn mynegi dymuniad am gyfeirio i fyny i'r bwrdd diogelu cenedlaethol.
o’rawdurdod lleol perthnasol weithredu'r N N i
. oruchwyliaeth mwy arbenigol, gellid trefnu hyn fel sydd angen.
argymhelliad hwnyn
effeithiol.
Mae asesiad o opsiynau ar gyfer cyflwyno'r hyfforddiant hwn
wedi'i gwblhau. Cyfyngiad allweddol yw na allwn addasu'r model
craidd ein hunain, gan ei fod yn fodiwl hyfforddiant Gofal
. L . Cymdeithasol Cymru cenedlaethol safonol. Credwyd yn
Adroddiad y Bargyfreithiwr - Argymhelliad - o . . . n
c1: wreiddioly gallem ychwanegu gwybodaeth i'r "dudalen lanio", Mireinio a chwblhau geiriad yr hyfforddiant.
. i . R . . . ond wedi'i adolygu ac ystyried y byddai'r cynnwys hwn yn
Thema 3 - Hyfforddianta |Cyflwyno hyfforddiant ychwanegol i Ychwanegu hyfforddiant cadw cofnodion diogelu ; 5 .
RP-C2 . ) X R le Cyngor Gwynedd lan Jones/Dylan Owen  |Rhagfyr 2025 Tasg ymddangos cyn hyd yn oed y cynnwys hyfforddiant mwyaf Yn aros am ymateb gan Gofal Cymdeithasol Cymru i
Pholisiau staff ynghylch gweithdrefnau cadw ychwanegol i'r e-fodiwl presennol. . K . " .
. X ) sylfaenol, penderfynwyd nad oedd hyn yn briodol. Rydym bellach |benderfynu sut ellir addasu'r hyfforddiant a gyflwynir yng
cofnodion a sicrhau bod staff wedi'u R . 3 .
hyfforddi i safon digonol wedi cysylltu & Gofal Cymdeithasol Cymru i ofyn a allwn gynnwys |Ngwynedd.
rddii i
Y g sleid ychwanegol i hyfforddiant Gwynedd.
Mae drafft o'r geiriad / gwybodaeth hyfforddiant yn ei le, ond yn
2 dilyn adborth mae angen ei adolygu bellach.
35,1 GRS PIENEREDEr R CIEEmED || Cyngor Gwynedd lan Jones Medi 2025
adolygu'r e-fodiwl. do
Cysylltu & Gofal Cymdeithasol Cymru - yn aros am
35.2|" le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Tachwedd 2025
gadarnhad o'u hymateb. yngorGwy Y do
35.3 el e e D EECIEE e Cyngor Gwynedd Dylan Owen Tachwedd 2026
hyfforddiant am adborth. do
35.4|" Mireinio a chwblhau'r geiriad. le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Rhagfyr 2025
355 Cynnyvys hyfforddiant cadw cofnodion diogelu ynyr e Cyngor Gwynedd Dylan Owen i'wgadamhau
e-fodiwl presennol.
Mae sgbp sylweddol i gynyddu nifer y staff Cyngor sydd wedi
cwblhau hyfforddiant diogelu a VAWDASV. Sefydlwyd y rél
Hyrwyddwr Diogelu ym mis Medi 2025, gyda'r unigolyn a
benodwyd yn dechrau yn y swydd yn gynnar ym mis Tachwedd
Mae'r Grwp Gweithredol Diogelu yn craffu Grivn Gweithredol Diogelu v craffu lefelau'r Ariannwyd v 1oL 20;5; l\:ae rll-[I)eryIdd\?/rGDl?ge(I;u he.fzd \{jn Igwelthlo nagos Creu Is-gnp dany Gnp Gweithredol Diogelu i ddatblygu a
i lefelau'r hyfforddiant diogelu a VAWDASY |- rP GWelthre geluy, Wyayrt gyda'r Panel Diogelu a'r Grwp Gweithredol. goruchwylio cynllun cyfathrebu clir ar gyfer holl staffy
Thema 3 - Hyfforddiant a . hyfforddiant diogelu a VAWDASY ym mhob Adran Hyrwyddwr Diogelu N
RP-B1b L ym mhob Adran ac yn adrodd i'r Panel B N le Cyngor Gwynedd lan Jones/Dylan Owen  |Yn parhau Yn parhau Oes . . . " Cyngor. Bydd yr Is-griwp hefyd yn cynhyrchu teclynnau
Pholisiau Strategol Diogelu Corff thol acyn adrodd i'r Panel Strategol Diogelu drwy fid Mae ystadegau hyfforddiant diogelu wedi'u cynnwys yn reroliat rthuah ad R ad
rategol Diogelu Corfforaetholyn Corfforaethol yn chwarterol; corfforaethol. adroddiadau Herio Perfformiad pob adran o fis Medi 2025 ymar eroi la g}/fne u @ hyrwyddo pwysigrwy
chwarterol; ymlaen. Mae'r Prif Weithredwr wedi gofyn i bob Pennaeth hyfforddiant diogelu ar draws y Cyngor.
Adran flaenoriaethu hyrwyddo'r hyfforddiant diogelu, ac mae
trefniadau wedi'u gwneud i sicrhau y gall staff sydd heb
fynediad i gyfrifiaduron gwaith fynychu sesiynau hyfforddi
wyneb-yn-wyneb.
Anfon negeseuon atgoffa i bob Pennaeth Adran i
36.1|" sicrhau bod staff yn cwblhau'r hyfforddiant diogelu |le Cyngor Gwynedd lan Jones/Dylan Owen  |Awst 2025 Tasg do
gorfodol.
Sicrhau bod dangosfwrdd perfformiad pob adran yn
36.2|" adrodd ar ganran y staff sydd wedi cwblhau le Cyngor Gwynedd lan Jones/Dylan Owen  |Hydref 2025 Tasg do
hyfforddiant Diogelu a VAWDASV.
Penodi raL H Diogeluih hodi
36.3|" e~ . e cee Iyt ol le Cyngor Gwynedd lan Jones/Dylan Owen  |Hydref 2025 Tasg do
ymwybyddiaeth
Creu Is-gnp dany Gnvp Gweithredol Diogelu i
36.4|" ETERAERETTE cynllyn cyfathrebu el le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Tachwedd 2025 Tasg
gyfer holl staff y Cyngor, gan sicrhau ei fod yn
bodloni anghenion timau rheng flaen.
Datblygu a chynhyrchu teclynnau ymarferol i Yn dibynnu ar
36.5(" atgyfnerthu a hyrwyddo pwysigrwydd hyfforddiant |le Cyngor Gwynedd lan Jones/Dylan Owen i'w gadarnhau Tasg argymhellion yris-
diogelu ar draws y Cyngor (drwy'r Is-gnwp). gnivp
Rhagfyr 2025 -
Monitro'n rheolaidd canran y staff sydd wedi Nifer yr unigolion sydd wedi cwblhau Diogelu - 75.9% (Medi -
36.6(" cwblhau hyfforddiant Diogelu a VAWDASV le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Yn parhau Yn parhau Oes 73.5%) /
gorfodol. Nifer yr unigolion sydd wedi cwblhau Cam-drin Domestig -
72.8% (Medi - 71.1%)
11/03/25: Pecyn Hyfforddiant Ysgolion wedi'i ddiweddaru. Mae trefniadau hunan-arfarnu a monitro yn eu lle.
Mae angen Mae hyn yn rhywbeth a arferai ddigwydd ond mae rhan Cynhelir ymweliadau blynyddol gan y tim Diogelu a
adnoddau benodol o'r pecyn sydd wedi'i chyflwyno eleni wedi bod ar Llesiant. Rydym yn dymuno gwella'r broses hunan-
chwanegoli "feithri i " i i : i i i
. Cefnogaeth a chyngor i ysgolion ar drefniadau ) i i V‘ g X feithrin perthnasoedd amhriodol" ar gais ysgolion (gweler CPR: arfa.rnu. a.gv:/blhelrg.an ysgolion. Bydt.i h.yn Yn rho.l gwell
Thema 3 - Hyfforddiant a R o . Adolygiad parhaus o becyn hyfforddiant diogelu . sicrhauy gallytim |3) syniad i ni o'r materion y mae angen i ni roi sylw iddynt
RP-B2 . diogelu gan gynnwys polisi, hyfforddiant a A le Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart Cwhblhawyd Yn parhau do A . L. 3
Pholisiau ysgolion ymweld a'r holl a'n helpu ni i fesur effaith.

threfniadau monitro diogelu

ysgolion. Mae hyn
wedi'i ddarparu
drwy grant LIC.

Mae'r griwp o Unigolion Dynodedig ar lefel Awdurdodau
Gogledd Cymru wedi'i sefydlu. Mae pecynnau hyfforddiant ar
yr agenda. Mae'r cwricwlwm i ysgolion wedi'i safoni ac yn unol
a disgwyliadau cenedlaethol.

Rydym yn bwriadu cryfhau'r ffordd y mae ysgolion yn
arfarnu diogelu a defnyddio'r wybodaeth hon i roi gwell
syniad i ni o effaith ein gwaith i'w cefnogi nhw.




Thema 3 - Hyfforddiant a

Adroddiad y Bargyfreithiwr - Argymhelliad D:
Sicrhau bod yr holl staff a allai fod ynghlwm &

75.9% o holl staff y Cyngor bellach wedi cwblhau'r modiwl e-
ddysgu.

Mae gwaith i'w wneud ar gyfrifon e-bost i staff (yn benodol
staff rheng flaen) i alluogi iddyn nhw gwblhau hyfforddiant

RP-C2d Pholisiau gwneud penderfyniadau diogelu wedi le Cyngor Gwynedd lan Jones Mae unigolyn bellach wedi'i benodi i'r swydd Hyrwyddwr gorfodol. Cyflwyno bid am gyllid sylweddol er mwyn gwella
cwblhau lefel gofynnol gorfodol o Diogelu hynny ynystod cylch bidio'r Cyngor ar gyfer 2026/27 ac
hyfforddiant diogelu Mae'r Polisi Recriwtio a Dethol wedi'i addasu i adlewyrchu ymhellach.

Hyfforddiant Gorfodol wrth gychwyn cyflogaeth
Cam 1 - Cywiro Data - mae gwaith sylweddol ar
38.1(" lanhau a chywiro data ar waith er mwyn rhoi Cyngor Gwynedd lan Jones Diwedd Hydref 2025 Yn parhau
darlun llawn o gyrhaeddiad y Cyngor.
Cam 2 - Addasu'r Polisi Recriwtio a Dethol i
38.2|" adlewyrchu'r angen i gwblhau Hyfforddiant Cyngor Gwynedd lan Jones Diwedd Medi 2025 Yn parhau do
Gorfodol wrth gychwyn cyflogaeth
Cam 3 - Cyfrifon e-bost - nid oes gan ganran uchel
o weithlu'r Cyngor gyfrif e-bost swyddogol sy'n X .
38.3(" rhwystr sylweddol wrth geisio sicrhau bod yr Cyngor Gwynedd lan Jones ! \fvgadarnhau I Yn parhau Oes - offer TG yr un peth & RP- B1b (39.2)
. diwedd Mawrth 2026
hyfforddiant ar gael mewn dull amserol a chyfleus
i bob aelod o staff.
Thema 3 - Hyfforddiant a . . . - . " . . . -
NEW-11 Pholisiau Hyfforddiant diogelu lefeluwch i "staff uwch" |Angen gwirio efo Dylan a Sharron le Cyngor Gwynedd lan Jones/Dylan Owen Ebr-24 Tasg le Mae trafodaeth eisoes wedi bod yny Gnvp Gweithredol Diogelu. [Angen gwirio efo Dylan a Sharron
Adolygwyd y Polisi Diogelu Corfforaethol yn ail hanner 2023 a'i
fabwysiadu gan y Cabinet ym mis Chwefror 2024, gyda e .
" . I ) . |Mae hwn wedi'i ychwanegu fel eitem agenda ar gyfer
RP-B1 Then}aﬂS- Hyfforddianta | Adolygiad cyfodol o Bolisi Diogelu Adolygu'r Polisi Diogelu Corfforaethol le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Ebrill 2026 Yn parhau chy(nlmeradwyaeth v Cyr}glor Llawn. ym mis Mawrth 2024. Mae'r cyfarfod Panel Diogelu lonawr 2026. Bwriedir ei
Pholisiau Corfforaethol Cyngor Gwynedd Polisi yn ddarostyngedig i adolygiad parhaus bob dwy flynedd. hoeddi yng newanwyn 2026
Fel rhan o'r gwaith Diogelu Strategol, caiff adroddiad wedi'i 2 yngng i :
ddiweddaru ei gyflwyno i'r Cyngor Llawn yn 2026.
Mae angen
adnoddau
Adolygiad cyfnodol o Bolisi Diogelu Ysgolion ychwanegol i Ryd dolveu’ Jisi bob blwvdd tod vr hat. Rvd
Thema 3 - Hyfforddianta |ac adolygu gweithdrefnau i amlygu lle mae . sicrhauy gally tim ydym yn ado ygu'r po IASI,, ob blwyddynystodyr ,a - Rydym Parhau i edrych ar arferion da ledled Cymru yn nhermau
RP-B2 . R N . Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart A bellach yn adolygu'r polisi'n barhaus a byddwn yn diweddaru -
Pholisiau ysgolion unigol wedi addasu'n sylweddol ymweld a'r holl X . polisi.
N ysgolion ar unrhyw newid o fewn y flwyddyn.
gynnwys y polisiau enghreifftiol ysgolion. Mae hyn
wedi'i ddarparu
Yn parhau do drwy grant LIC.
Archwiliad mewnol wedi'i gwblhau Mehefin 2025 a'i adrodd i'r
Panel Strategol Diogelu. Bwriedir ailadrodd yr archwiliad hwn
' Archwiliad mewnol o ymwybyddiaeth yn flynyddol. N _ )
RP-Bla Then'1:t3- Hyfforddianta gweithlu Cyngor Gwynedd o drefniadau Cyngor Gwynedd Dylan Owen Mehefin 2026 Yn parhau ¥n dilyn awgrym yr archwiliad - penodi Hyrwyddwr Diogelu Ailadrodd yr archwiliad mewnol - Mehefin 2026.
Pholisiau diogelu; Corfforaethol i hyrwyddo ymwybyddiaeth o'r polisi a'r
’ gweithdrefnau a hyrwyddo'r hyfforddiant.
Cyflwynwyd adroddiad llawn yng nghyfarfod diwethaf y Bwrdd
Ymateb (15/09/25)
Grivp Gweithredol Diogelu yn craffu Mae cyfraddau cydymffurfiaeth DBS ar draws yr holl adrannau
) . " .
canrannau'r gweithlu ym mhob Adran o fewn y , . yn uchel iawn. Mae'r rhan fwyaf ar 100%, gydag ychydig ar tua
) . Monitro cydymffurfiaeth DBS adrannol ac adrodd 99.5% (fel arfer oherwydd bod staff ar gyfnod mamolaeth neu -
Thema 3 - Hyfforddianta |Cyngor sydd a DBS cyfredol, lle bod . X X X e K 5 Bydd yrystadegau hyn yn cael eu hymgorffori i fesurau
RP-Blc o - ) yn chwarterol i'r Panel Strategol Diogelu le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Cwblhawyd Yn parhau Oes abenoldeb hirdymor). Caiff hyn ei fonitro'n rheolaidd fel eitem )
Pholisiau hynny'n angenrheidiol ac adrodd i'r Panel . N . perfformiad y Bwrdd Ymateb yny dyfodol.
° Corfforaethol. agenda rheolaidd yng nghyfarfodydd y Grwp Gweithredol
Strategol Diogelu Corfforaetholyn Diogelu, ac mae arweinydd diogelu dynodedig pob adran yn
chwarterol. gyfrifol am olrhain eu ffigyrau eu hunain.
Mae pob ysgol wedi derbyn Ymweliad Monitro o fewn y ddwy
flynedd ddiwethaf, a bydd amserlen ymweld flynyddol yn ei lle
Mae angen o fis lonawr 2025 ymlaen. O'r 45 ysgol sydd wedi derbyn
adnoddau ymweliad hyd ar fis Gorffennaf, roedd 43 yn bodloni'r gofynion
ychwanegoli :leougZIeuf:o(;:ztlesc:v"::r:t:;eidfjnddv:z\;i:: Znn%::e?ilxn;::lﬁgl Gweithdrefn fonitro flynyddol yn ei lle. Mater parhaus a
RP-B5 Then'ﬁ{3- Hyfforddiant a meelladau i fonitro .a chef.nogl trefniadau Ymweliadau |'fon|tr.o a chefnogi trefniadau diogelu Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart Cwblhawyd Yn parhau OES sicrhau )(gallytlm megis cofnodi presenoldeb/absenoldeb ac arddangos posteri fydd yn cael sylw yny mest{rau a gyflwynlr i'r Bwrdd
Pholisiau diogelu ar gyfer ysgolion unigolyn flynyddol  |ar gyfer ysgolion unigol yn flynyddol ymweld a'r holl . \ . Ymateb a chyfarfodydd herio perfformiad yr Adran
X diogelu. Mae'r ddwy ysgol bellach yn derbyn ymweliadau Addys
ysgo_lvl.on. Mae hyn cefnogol rheolaidd i sicrhau bod gweithredoedd yn cael eu Vsg-
wedi'i ddarparu gweithredu.
drwy grant LIC.
Adroddwyd ar ddiweddariad yng nghyfarfod y Bwrdd Ymateb
ar 20/10/2025.
Disgwylir iddo adrodd i'r Pwyllgor Craffu Addysg ac
Swyddog Craffu neu i i i lli i
Thema 3 - Hyfforddiant a yn ciiol ddo'r Oes - darparwr Mae ymchwiliad Craffu i drefniadau diogelu o fewn ysgolion i;"gﬁ\:‘e‘f\:g r;olszghaniirhzonzsgnsdir]areosheysnowe;:;a”eltlr:o I
RP-B6 o Ymchwiliad Craffu i drefniadau diogelu le Cyngor Gwynedd gy, ry v Rhagfyr 2025 Tasg P Gwynedd ar waith. Rhoddwyd diweddariad i'r Bwrdd ar N y ynsgip 8 R .
Pholisiau Ymchwiliad Craffu - yn aros allanol 30/06/2025 phenodi darparwr allanol i ymgymryd ag ymchwil ar lais
am gadarnhad y plentyn. Bwriedir dychwelyd i gyflwyno i'r Bwrdd

unwaith y bydd wedi'i gwblhau.




Thema4 - Llywodraethu Ysgolion

AallCG
Cyf Cyfrifoldeb - Cyngor
Rhif Cyfeirnoc Tasg Argymhelliad / Amcan weithre  Perthnasoli: vt yng Amserlen RAG

du:

Tasg/Yn
g Mesur Adnoddau Beth sydd eisoes wedi newid? Beth sydd dal angen ei wneud?

Gwynedd Parhau

Tasg wedi’i Chwblhau

Bod Llywodraeth Cymru yn cychwyn
W v yn eychwy Yn anffodus, nid yw'r ymgynghoriad ar

adolygiad o drefniadau llywodraethu mewn K . Bydd yr Adran Addysg yn datblygu ac yn
A drefniadau llywodraethu mewn ysgolion (y
ysgolion ledled Cymru, sy’n: . . i . |cylchredeg agenda / rhaglen benodol ar
cyfeirir ato yn yr argymhelliad) wedi mynd i'r K
gyfer cyrff llywodraethu ysgolion

afael & rhai o'r materion fely disgwyliwyd.

Th 4 - Llywodraeth Amlinellu’n glir beth frifoldeb Bydd h drh 6 G dd, a fydd lbwynti
46 CPR-21 em.a ywodraethu miinefiun glirbeth yw cylr 0, ebau le Llywodraeth Cymru Gwern ap Rhisiart Y i ynAyn cymrydrhwng6a Rydym yn ymwybodol bod Llywodraeth Wyr.le .a yddyncano Wynﬂlo ar
Ysgolion Llywodraethwyr er mwyn newid o 9 misyndLLIC. X faterion diogelu a lles, ynghyd &
-, . Cymru yn bwriadu edrych yn agosach ary Rk ; .
ganolbwyntio’n bennaf ar reolaeth ariannol a darparu'r data priodoli'w helpu i asesu
s . . - maes hwn yn fuan, ac rydym yn gefnogolo'r X )
deilliannau i sefyllfa lle derbynnir mai diogelu, mdrech hwnnw sefyllfa'r ysgolion (e.e. nifery
iechyd a lles yw’r sylfaen briodol ar gyfer dysgu y ’ gwaharddiadau).
affynnu

Rydym eisoes yn darparu hyfforddiant
diogelu gorfodoli bob Cadeirydd a
Llywodraethwr Diogelu Dynodedig. Rydym
hefyd wedi'i gwneud hi'n orfodol i bob Mae angen i ni greu amserlen o dasgau
Llywodraethwr gwblhau hyfforddiant diogelu |dros flwyddyn a fyddai'n sicrhau bod pob
sylfaenol. Rydym hefyd yn sicrhau bod gan |elfen o ddiogelu yn cael ei chraffu. Nid
bob Llywodraethwr DBS. Rydym wedi creu |yw'r gwaith ar hyn wedi dechrau eto.
Llawlyfr newydd ar gyfer Llywodraethwyr ac
mae hwn wedi'i rannu &'r holl
Lywodraethwyr.

Datblygu rhaglen ar gyfer cyrff llywodraethu
46.1|" ysgolion Gwynedd, a fydd yn canolbwyntio ar Gwern ap Rhisiart Yn parhau
faterion diogelu a lles

Rydym wedi dechrau coladu'r wybodaeth
sydd ei hangen i alluogi i hyn ddigwydd, ac
mae pob ysgol wedi cytuno i rannu eu data.

Sicrhau bod data priodolyn cael eirannu i Rydym wedi wynebu materion technegol Codi ymwybyddiaeth ymhlith
46.2(" helpu i asesu sefyllfa'r ysgol gan gynnwys Gwern ap Rhisiart Yn parhau ond yn gweithio i greu ysgol a dudalen safle |Cadeiryddion Llywodraethwyr amy
iechyd a diwylliant ehangach a fyddai'n galluogi i Lywodraethwyr weld polisi a'r cyfrifoldeb.

perfformiad yr ysgol yn erbyn ystod o ddata
gan gynnwys y rhaiy cyfeirir atyntyn yr
argymhellion.

Adborth i sicrhau bod y rhaglen yn cael ei
46.3(" hadolygu'n rheolaidd yn unol & gofynion Gwern ap Rhisiart
Llywodraeth Cymru.

Bod Llywodraeth Cymru yn cychwyn
adolygiad o drefniadau llywodraethu mewn

Thema 4 - Llywodraethu ysgolion ledled Cymru, sy’n: Nid oes amserlen wedi’i reu dangosfwrdd a Bydd Cyngor Gwynedd yn darparu'r data
47 CPR-22 . W Cefnogi datblygiad a gweithrediad le Llywodraeth Cymru Gwern ap Rhisiart g N g Gweler eglurhad yn 50 - CPR-21 y y gorowy Y s
Ysgolion : darparu. fyddai'n hwyluso casglu priodol i'r cyrff llywodraethu.

dangosfwrdd hawdd ei ddeall sy’n darparu data o'r fath

gwybodaeth symlam iechyd a diwylliant

Byddwn angen adnoddau i

ehangach yrysgol.
Bod Llywodraeth Cymru yn cychwyn Crediry dylai'r Llywodraeth ystyried
adolygiad o drefniadau llywodraethu mewn cryfhau'r cymal hwn er mwyn sicrhau mai'r
ysgolion ledled Cymru, sy’n: Awdurdod Lleol sydd a'r penderfyniad
Gofyn i’r Llywodraethwyr gadw cofnodion cywir terfynol mewn achosion sy'n ymwneud ag

Thema 4 - Llywodraethu . - . . .

48 CPR-23 Ysgolion am benderfyniadau a wnaed mewn perthynas Llywodraeth Cymru Gwern ap Rhisiart atal neu weithredu mewn materion diogelu.

4 materion diogelu ac yn adrodd amdanynt i’r Ar hyn o bryd, mae'r penderfyniad i atal
Awdurdod Lleol, yn enwedig pan nad yw’r wedi'i glustnodi i gadeirydd y
penderfyniad a wnaed yn dilyn canllawiau’r llywodraethwyr, sy'n codi rhai pryderon yn

Awdurdod Lleol nhermau eglurder a chyfrifoldeb.
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Thema 4 - Llywodraethu

Mabwysiadu argymhellion o'r adolygiad i

Nid oes achos tebyg arall wedi bod yng
Ngwynedd ers yr ICP hwn ond os bydd
achos arall yn codi yn y dyfodol (mewn

Nid yw'n bosib rhoi dyddiad cwblhau
penodol i'r weithred hon - dim ond

RP-C3 Ysgolion adroddiad yr ICP wrth ymdrin & chwynion yn y Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart Yn parhau Na unrhyw ysgol) byddwn yn atgyfnerthu'r ymrwymiad i weithredu adroddiadau
4 dyfodol neges bod bod yn agored ac yn cwynion annibynnol yn gywir yn'y
rhagweithiol o'r dechrau yn hanfodol os dyfodol.
ydym am ymateb yn briodol.
Llythyr wedi'i anfon at Lywodraeth Cymruyn
gofyn am drafodaeth genedlaethol ar
addasrwydd y system gyfredol a'r baich a
Byddwn angen swyddog roddir ar Lywodraethwyr.
ychwanegol i gefnogi94 0 |Rhenniry cynnig hyfforddianti
rff llywodraethu. Ar hyn o [Lywodraethwyr bob mis Medi. Yn Yn aros am ddeilliant adolygiad LIC i
Parhau i gynnig yr hyfforddiant a'r gefnogaeth gyritllyw Y W Wy y ) K Ve )
Thema 4 - Llywodraethu o L bryd, mae gennym cyfamser, gall Llywodraethwyr ofyn drwy'r  [drefniadau llywodraethu ysgolion a
RP-Ch7 ) orau posib i'r Llywodraethwyr, mae hyn yn Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart Yn parhau i R R . X
Ysgolion L swyddog. Rydym wedi Clerc am unrhyw hyfforddiant a fyddai'n eu |gweithredu unrhyw argymhellion a fydd
rhan o'r gwaith i ddiwygio'r Corff. X
derbyn grant gan LIC a fydd |helpu nhw. yndilyn.
yn caniatau i ni benodi Dim newid i'r adroddiad ers y cyfarfod
swyddog ychwanegol. diwethaf ond mae'r gefnogaeth yn parhau.
Rydym wedi parhau ein cefnogaeth i Gorff
Llywodraethu Friars yn dilyn cyhoeddi'r
adroddiad CPR.
Pan fo hyn yn briodolyn nhermau
Bydd Corff Llywodraethu'r Ysgol a'r Adran
Thema 4 - Llywodraethu Addysg yn ymgymryd ag ymchwiliad er mwyn Byddwn angen adnoddau Mae trefniadau'r ysgol bellach yn cyd-fynd pwysau aryrysgol a'r Corff
RP-Ch6 ) yw ysgyny gy v gy X Y Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart Mai2026 Tasg o0s oes bwriad i gomisiynu . i ys i ] yn cyc-h/ Llywodraethu, comisiynu adolygiad
Ysgolion cymharu trefniadau gweithredu Ysgol Friars ag ) ) yn agos a rhai gweddill ysgolion Gwynedd. . ) )
i i N adolygiad annibynnol. annibynnol o drefniadau gweithredu
ysgolion eraill yn y Sir. X
Ysgol Friars.
Mae polisiau eisoes yn eu lle, wedi'u
datblygu'n rhanbarthol, sy'n sicrhau bod y
broses o atal staff ar bob lefel yn glir. Bydd
Thema 4 - Liywodraethu Eglurder ynghylch trefniadau ymchwilio ac atal gan Gadeirydd y Llywodraethwyr bwer Codi ymwybyddiaeth ymhlith
NEW-12 i ar gyfer staff mewn ysgolion - r6l Cadeirydd y Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart Yn parhau Na dirprwyedig i atal Pennaeth. Bydd Cadeiryddion Llywodraethwyramy

Ysgolion

Llywodraethwyr yn y broses

cefnogaeth ar gaelgan AD a'r swyddog
addysg i wneud hynny. Mae asesiad risg y
mae angen ei gwblhau cyn i aelod o staff
gael ei atal.

polisi a'r cyfrifoldeb.
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Thema 5 - Arferion Cyfyngol

AallCG
Cyf Cyfrifoldeb - Cyngor

Cyfeirnoc Argymhelliad / Amcan Gweithred weithre  Perthnasoli: Amserlen

RAG

Tasg/Yn

Mesur

Adnoddau

Beth sydd eisoes wedi

Beth sydd dal angen ei wneud?

Tasg Gwynedd Parhau 5 newid?
du: ()
H
an
(7]
C
—
Fe wnaeth y Cyflawnwr weithredu'n
o . Mae angen cynnal trafodaeth fewnol ar
groes i Bolisi'r Ysgol drwy ffilmio )
. X ddefnydd o rym rhesymol, yn enwedig
i achosion - nid yw hyn yn arfer .
Bod Llywodraeth Cymru yn cyhoeddi safonol gan fod dau fath o hyfforddiant ar gael ar
Thema 5 - Arferion ﬁ?:;adairfz n::g ); Fr:rE:JT:(I)Zi;hsarngyf i vn ystoa ymweliadau Sicrwydd hygz:nrz(lj :}]/:;dff urt:;ranneizz S
CPR-25 fau " y)_/ g . Y Llywodraeth Cymru Gwern ap Rhisiart i'w gadarnhau Ansawdd rydym bob amser yn edrych aw e 8 y. y g
Cyfyngol ymwneud ag oedolion yn ffilmio o X o arbenigwyr sydd wedi'u hyfforddiyny
. . . - ary polisi arferion cyfyngol i sicrhau ) R
digwyddiadau ac yn rhoi arweiniad am eifod v cvd-fynd &'F polisi maes CPD ac felly byddai cysoni'r
gyfnod cadw priodol fideos o’r fath y' y v P _|dulliau hyfforddiyn fan cychwyn da i
enghreifftiol a ddarparwyd. Darperir sicrhau ymagwedd glir. syson a diogel ar
hyfforddiant am ddim drwy'r tim ymag gl gy g
R draws y gwasanaethau.
cynhwysiant.
Sefydlu is-grwp i ymchwilio mewn i arferion
53.1 (" gorau a sut orau i ymateb i'r argymhelliad (CPR- Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart
15) le Rhag-25 Tasg
53.2 Adolygu polisi'r Cyngor ar Arferion Cyfyngol e Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart sy Tasg
Sicrhau bod pob ysgolyn mabwysiadu'r polisi
53.3 " enghreifftiol newydd ac ddim yn mynd yn groes i Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart
hynny .
le i'wgadarnhau Tasg
D. h jant i gyd-
534 |" f-arpan{ DAl lgy SR Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart
disgwyliadau yn y polisi )
le i'wgadarnhau Tasg/Parhaus
Monitro defnydd ysgolion o'r polisi a parhau i
53.5 " y o y g 2 R Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart
adolygu'r polisi i sicrhau arfer da le j'w gadamhau Parhaus




Thema 6 - Cynllunio ar gyfer Argyfwng ac Ymateb mewn Argyfwng

AallCG
WELGIE
du:

Chwblhau

Cyfrifoldeb - Cyngor Tasg/Yn

Parhau

Rhif  Cyfeirnod Cyf Tasg Argymhelliad / Amcan Gweithred Perthnasoli: Amserlen RAG Adnoddau Beth sydd eisoes wedi newid? Beth sydd dal angen ei wneud?

Gwynedd

54

55

56

57

58

Thema 6 - Cynllunio ar

Bod Llywodraeth Cymru yn cael ei sicrhau bob gan bob
Awdurdod Lleol gynllun digwyddiadau difrifol strategol sy'n
nodi’r gweithdrefnau i'w dilyn er mwyn ymateb yn

Gnwp Tasg mewnol wedi'i sefydlu i adolygu
cynlluniau cyfredol sydd yn eu lle ar lefel strategol a

Llywodraeth Cymru /

Gnwp tasg mewnol a sefydlwyd i adolygu
cynlluniau cyfredol sydd ar waith ar lefel

Unwaithy bydd y cynllun wedi'i gytuno, bydd

CPR-26a gyfer Argyfwng ac Ymateb amlasiantaethol ar unwaith ac ary cyd gweithredoliymateb i ddigwyddiadau difrifol. Bydd Holl Awdurdodau Catrin Love Cynllun drafft erbyn 31/12/25 Tasg strategol a gweithredoli ymateb i ddigwyddiadau |angen rhaglen o weithredu a hyfforddiant yng
mewn Argyfwn ' aithyn tynnu ar ymarfer da rhanbarthol a Lleol critigol. Bydd aithyn tynnu ar arfer dayn ngwanwyn 2026.
£ a. Bod y cynllun yn cynnwys trefniadau ar gyfer gofalu amy ygwaithynty v gol. Byadygwaithyn v gwamy!
R . ~ |chenedlaethol rhanbarthol ac yn genedlaethol.
, diogelu arheoli’rtr
Gnirp tasg sy'n cynnwys
Swyddog lechyd a
Casglu enghreifftiau o arfer gorau o bob cwr o Diogelwch a Swyddo;
" € g g le Cyngor Gwynedd Catrin Love 01/12/2025 Tasg 8 W wyddog
Gymru a thu hwnt. Cynllunio Argyfwng ynghyd
& Phennaeth Adran Ystyried cynnwys y deunydd a dderbyniwyd
Cynorthwyol a rheolwr Mae cysylltiad wedi'i wneud & phartneriaid ochryn ochr ag arfer gorau a threfniadau
Cynllunio Argyfwng cydnerthedd i gasglu cynlluniau a sefydlu arfer  (gwaith yng Ngwynedd er mwyn llunio
54.1 Rhanbartholyn 6lyr angen |gorau. Cynlluniau Argyfwng
lwyno'r templ ffti'r Bwrdd Ymateb i
" e e e D le Cyngor Gwynedd Catrin Love lon-26 Tasg
54.2 gymeradwyo'n derfynol
Gweithredu rhaglen hyfforddi cyflym a chadarn fel
handdeili; i Lynym Lo
" e ETECEIERIE wedqo yny . ekl le Cyngor Gwynedd Catrin Love Chwef - Meh 2026 Tasg
cynllun ac yn derbyn hyfforddiantyn 6ly galw ar sut
i'w weithredu ar eu safleoedd.
54.3
Bod Llywodraeth Cymru yn cael ei sicrhau bob gan bob
Awdurdod Lleol gynllun digwyddiadau difrifol strategol sy’n
Thema 6 - Cynllunio ar nodi’r gweithdrefnau i'w dilyn er mwyn ymateb yn Caiffy cynllun ei ddrafftio ary cyd & phartneriaid Llywodraeth Cymru /
CPR-26b gyfer Argyfwng ac Ymateb |amlasiantaethol ar unwaith ac ary cyd. gwytnwch ar draws y Gogledd a chynnwys protocol Holl Awdurdodau Catrin Love Tasg
mewn Argyfwng b. Bod y cynllun yn cynnwys protocol swyddogol ar gyfer ffurfiol ar gyfer rhannu gwybodaeth Lleol
rhannu gwybodaeth gydag Awdurdodau Lleol eraill a allai
gael eu heffeithio
Bod Llywodraeth Cymru yn cael ei sicrhau bob gan bob
. Awdurdod Lleol gynllun digwyddiadau difrifol strategol sy’n .
Thema 6 - Cynllunio ar " . —— Ymchwili gamau cymorth cyflym ary safle ar gyfer Llywodraeth Cymru /
nodi’r gweithdrefnau i'w dilyn er mwyn ymateb yn ) 3 . X
CPR-26¢C gyfer Argyfwng ac Ymateb . . plant ac oedolion ac amlinellu manylion cyswllt yn Holl Awdurdodau Catrin Love lonawr 2026 Tasg
A amlasiantaethol ar unwaith ac ary cyd. i N Lieol
mewn Argyfwng c. Bod cynllun strategol mewn grym i gael cefnogaeth gliryny eynttun. €0
hawdd cael ati ar y safle ar gyfer plant ac oedolion mewn
sefydliadau lle bu digwyddiad tr ig arwy
Bod Llywodraeth Cymru yn cael ei sicrhau bob gan bob
Awdurdod Lleol gynllun digwyddiadau difrifol strategol sy’n
nodi’r gweithdrefnau i'w dilyn er mwyn ymateb yn
Thema 6 - Cynllunio ar amlasiantaethol ar unwaith ac ary cyd. - L Llywodraeth Cymru /
) ) o . Trafod y posibiliadau a'r mecanwaith i roi hyn ar X X
CPR-26d gyfer Argyfwng ac Ymateb |d. Mewn digwyddiad difrifol fel hwn, ystyried symud waith Holl Awdurdodau Catrin Love Ebrill 2026 Tasg
mewn Argyfwng gweithiwr cymdeithasol i weithio ar secondiad gyda thim ’ Lleol
archwilio’r Heddlu er mwyn sicrhau bod y dystiolaeth a’r
wybodaeth yn cael eu hystyried o safbwynt diogelu yn
ogystal ag o y
. Adroddiad y Bargyfreithiwr - Argymhelliad E: Mae'r trefniadau yn y maes hwn eisoes wedi Bydd yr Adran Addvsg_ yn gwirio i sicrhau
Thema 6 - Cynilunio ar Cyhoeddi canllawiau i staff ynghylch yr amgylchiadau lle Canllawiau ar gyfer y Corff Liywodraethu (Polisi newid ers 2019 ac mae'r wybodaeth hon bod staff mewn ysgolion yn ymwybodol o
PR-C2e gyfer Argyfwng ac Ymateb ¢ o 4 " ey 4 R gytery u Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart Cwblhawyd Parhaus o v R . , hyn ac os nad yw'r ddealltwriaeth yn
mae'n angenrheidiol/cymesuri rannu gwybodaeth gyda Diogelu) bellach ym Mholisi Diogelu ysgolion unigol a'r . L
mewn Argyfwng L ddigonol byddwn yn mynd ati i sicrhau bod
wybodaeth a gyflwynir i staff.

Chorff Llywodraethu'r ysgol

pawb yn deall yn glir.




Thema 7 - Ysgol Friars

Rhif

Syfeirnoc Cyf Tasg

Argymhelliad / Amcan

Aall

Gweithred i
weithre

d

Perthnasol i:

Cyfrifoldeb - Cyngor
Gwynedd

Amserlen

Tasg/Yn
Parhau

RAG

Tasg wedi’i Chwblhau

Mesur

Adnoddau

Beth sydd eisoes wedi newid?

Beth sydd dal angen ei wneud?

Parhau i glercio'r Corff Llywodraethu hyd nes bod
trefniadau cynaliadwy yn eu lle. Bydd angen
ystyried opsiynau mwy cynaliadwy oherwydd ni
7.1-Ysgol Friars - ally trefniant presennol barhau am gyfnod
Ll NEW Llywodraethiant estynedig. Cyngor Gwynedd
Clerc presennol i weithio'n agos gyda'r Rheolwr Prosiect Margaret Davies / Governing Amser arweinydd y Arweinydd y prosiect bellach yn ei
59.1 o fis Medi ymlaen. Body Medi - Hydref 2025 Parhaus prosiect swydd ac yn gweithio'n agos gyda'r clerc |Yrysgol i benodi eu clerc eu hunain
Mae'r Corff Llywodraethu wedi cytuno i hysbysebu'r Hysbyseb gyntaf wedi mynd allan ond ni
59.2 swydd ar 6l hanner tymor Hydref gyda'r gobaith o Margaret Davies Hydref 2025 Parhaus wnaeth yr ymgeisydd ddod i'r cyfweliad |[Ail-hysbysebu'r swydd ar unwaith
Hyfforddiant a chefnogaeth i'r clerc newydd yn ystod y
59.3 ddau dymor cyntaf gan yr Awdurdod Lleol. Buddug Mair Gorffennaf 2026 Parhaus Ail-hysbysebu Parhau i geisio penodi clerc
Adolygu gallu'r Corff Llywodraethu i weithredu'r
argymhellion a fydd yn deillio o'r CPR, gan
7.1-Ysgol Friars - asesu'n realistig pa gamau sydd y tu hwnti'w
(I NEW Llywodraethiant gapasiti. Cyngor Gwynedd
Bydd Swyddog Diogelu'r Awdurdod yn mynychu
cyfarfodydd y corff llywodraethu / is-bwyllgor lles am y Arweinydd Diogelu yn cyfarfod &'r
flwyddyn nesaf er mwyn darparu cefnogaeth a her Pennaeth / Arweinydd Diogelu
adeiladol, sicrhau adborth rheolaidd i'r Awdurdod Dynodedig bob tair wythnos ac yn
ynghylch cynnydd yn erbyn yr argymhellion, a chryfhau'r mynychu cyfarfodydd y Corff
berthynas waith rhwng yr ysgol a'r Awdurdod yn ystod y Llywodraethu. Cynhelir Archwiliad ar 21 [Mae angen i'r lefel hon o gefnogaeth
60.1 cyfnod hwn. Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart Medi 2025 - Gorffennaf 2026 Parhaus Tachwedd barhau ar hyn o bryd
Cryfhau hyfforddiant a chefnogaeth i
7.1-Ysgol Friars - lywodraethwyr ym meysydd diogelu,
(HN NEW Llywodraethiant atebolrwydd strategol a monitro perfformiad. Cyngor Gwynedd
Gwahoddwyd y Llywodraethwyr i ymuno a'r Hyfforddiant gwblhau hyfforddiant NSPCC erbyn
61.1 diogelu yn yr Ysgol ar 2 Medi os yn bosib. Margaret Davies 2 Medi 2025 Tasg Fe wnaeth dau lywodraethwr fynychu Rhagfyr 2025,
Cais i'r holl lywodraethwyr gwblhau modiwl diogelu ar Cyfarfod arbennig o'r Corff Llywodraethu
gyfer llywodraethwyr gan yr NSPCC erbyn Hydref 2025 Wedi cytuno a dylid ei gwblhau erbyn i'w gynnal ar 1 Rhagfyr i ganolbwyntio ar
61.2 (costy modiwlau i'r ysgol). Margaret Davies Diwedd hydref Parhaus Rhagfyr 2025 Ddiogelu
Yn aros i glywed suty bydd hyfforddiant gorfodol yn
61.3 newid yn genedlaethol cyn rhoi manylion pellach. Gwern ap Rhisiart Yn aros i glywed
7.2-Ysgol Friars - Cefnogi'r Pennaeth dros dro, y Dirprwy a'r ddau
Arweinyddiaeth a Bennaeth Cynorthwyol newydd wrth iddynt
(SYANEW Rheolaeth yr Ysgol ddatblygu tim rheoli cryf. Cyngor Gwynedd
Fe wnaeth yr SIA ymweld yn ystod
Ymweliadau SIA rheolaidd sy'n canolbwyntio ar wella'r Margaret Davies / Gwern ap cyhoeddi'r CPR ac yn parhau iymweld [ymweliadau parhaus yn ystod y
62.1 Ysgol, y safonau ac addysgeg. Rhisiart Yn fisol o fis Medi ymlaen. Parhaus fel sydd angen flwyddyn i drafod gwelliannau i'r ysgol
Gofod diogel yn ystod hanner tymor ar gyfer holl Sesiynau wedi'u trefnu i gefnogi uwch
aelodau'r tim rheolaeth gan 'ysgolion sy'n ymwybodol o Mae hyn wedi'i drefnu ar gyfer lonawr staff i gefnogi staff yn ystod y flwyddyn
62.2 drawma' (costi'r Ysgol - MED i drefnu) - gwirfoddol. Margaret Davies Hydref - Gorffennaf Parhaus 2025 academaidd
Goruchwyliaeth fisol o'r Unigolyn Dynodedig gan unigolyn Sesiynau misolyn eu lle gan Cefnogaeth barhaus yn ganolog i gefnogi
62.3 allanoli gefnogi wrth iddynt setlo yn yr Ysgol. Margaret Davies Hydref - Gorffennaf Parhaus Goblygiadau cost i'r ysgol ymgyngorydd annibynnol i gefnogi DSP  |pwysau ar DSP ar hyn o bryd
Cydweithio ar draws yr Ysgol - gweithio gyda SHO, BE, Do Cytundeb ffurfiol wedi'i ddatblygu rhwng
mewn perthynas a'r gynghrair Gwynedd a'r A55 i sicrhau pedair ysgol a'r ffocws cyntaf yw Yn aros am ganlyniad y cais ariannu ar
62.4 cefnogaeth o'r ochr fugeiliol. Penaethiaid Gwynedd O fis Medi ymlaen. Parhaus cynhwysiant gyfer cydweithio
Ailddechrau cyfarfodydd rheolaidd rhwng ochr fugeiliol Yn aros am gyfarfod cynhwysiant cyntaf
62.5 YF, YT a YDH. Margaret Davies O fis Medi ymlaen. Ddim yn ei le ar hyn o bryd y flwyddyn
7.2-Ysgol Friars - Cefnogi'r recriwtio a'r pontio i Bennaeth parhaol
Arweinyddiaeth a yn ystod 2026, gan sicrhau staff a rhieni bod
[GRY NEW Rheolaeth yr Ysgol trefniadau cadarnyn eu lle. Cyngor Gwynedd
Llywodraethwyr, gyda chefnogaeth yr Awdurdod Lleol, i Corff Llywodraethu / Gwern
63.1 arwain ar hyn. ap Rhisiart lonawr 2026
7.2-Ysgol Friars - Cryfhau arweinyddiaeth ganol a sicrhau bod
Arweinyddiaeth a prosesau rheolaeth yr ysgol yn weithredol ac yn
(VA NEW Rheolaeth yr Ysgol dryloyw. Cyngor Gwynedd
Llywodraethwyr Cyswllt wedi'u penodi  [Ymweliadau ac adborth gan
a'r sesiwn hyfforddi gyntafi'w rhoiyn ei [Lywodraethwyr i gyfarfod y Corff
64.1 Penodi llywodraethwyr cysylltiol ar gyfer pob cyfadran. Margaret Davies Medi 2025 Parhaus lle cyn dechrau ymweliadau Llywodraethu
Cylch cyntaf o sicrwydd ansawdd wedi'i
Archwilio sgiliau penaethiaid cyfadrannau er mwyn gwblhau ac mae'r ysgol bellach yn Mae'r holl staff angen cyfarfod PDR nawr
64.2 cynllunio hyfforddiant perthnasol iddynt. Margaret Davies Medi 2025 Parhaus ailymweld a'r SDP. bod y polisi wedi'i gadarnhau
Hyfforddiant rheolaeth ganol/uwch ar gyfer unigolion nad Yn aros am wybodaeth bellach gan LIC
ydynt wedi cael y cyfle i fynychu. Bydd angeny rhainyn yn dilyn cychwyn corff dysgu
64.3 Gymraeg a Saesneg. Gwern ap Rhisiart Hydref - Gwanwyn 2026 proffesiynol newydd




SIA / cydweithwyr o ysgolion eraill yn gweithio ary cyd &
rheolaeth ganol wrth fonitro ansawdd gan gynnwys
arsylwi / monitro llyfrau.

Margaret Davies / Gwern ap
Rhisiart

Hydref - Mehefin 2026

Mae'r cylch Sicrwydd Ansawdd cyntaf
wedi bod yn seiliedig yn yr ysgol gan ei
fod y cyntaf mewn 2 flynedd

Adborth o'r cylch Sicrwydd Ansawdd i
fwydo i mewn i weithio'n gydweithredol

7.3-Ysgol Friars -

Blaenoriaethu llais a phrofiad y disgyblion drwy
gyngor yrysgol / fforwm ieuenctid, arolygon

(Sl NEW Cefnogaeth i Staff a Phlant |rheolaidd a dulliau adborth diogel. Cyngor Gwynedd
Mae angen i'r llywodraethwr sydd wedi'i
Llywodraethwr wedi'i benodi ac yn benodi fynychu cyfarfodydd y Cyngor
Penodi llywodraethwr dynodedig mewn perthynas a llais Margaret Davies / Corff barod i fynychu cyfarfodydd y Cyngor Ysgol a chwrdd yn ffurfiol &'r Cyngor
65.1 y plentyn. Llywodraethu Medi 2025 Parhaus Ysgol Ysgol
parhau i weithio ar lais y disgybl,
Margaret Davies / Corff Penodiad wedi'i wneud ac mae'r aelod o |gwreiddio'r cyngor a datblygu is-
65.2 Penodi athro arweiniol i gydlynu'r gwaith llais y plentyn. Llywodraethu Medi 2025 Parhaus staff bellach yn cydlynu'r gwaith bwyllgorau
mae pob disgybl wedi cael cynnigy
Pob disgybl wedi cael y cyfle i gwblhau arolygon SHRN a cyfle. Byddwn yn aros amy canlyniad ac
Pass ar ddechrau'r flwyddyn academaidd a bydd cynllun Margaret Davies / Corff yn ffurfio cynllun gweithredu yn dilyny  [yn aros amy canlyniadau i gynllunio
65.3 i ddilyn. Llywodraethu Medi 2025 canlyniadau camau gweithredu
Margaret Davies / Corff Tachwedd / Mawrth / Bydd angen monitro'r effaith - ayw'n
65.4 Sefydlu cyngorau blwyddyn Llywodraethu Gorffennaf Parhaus Cynghorau Grwp Blwyddyn yr Ysgol yn eu|gwneud newidiadau
Margaret Davies / Corff Cyngor Ysgol wedi'i sefydlu ac yn Mae angen cryfhau Is-bwyllgorau i
65.5 Cryfhau trefniadau'r Cyngor Ysgol a'r is-bwyllgor. Llywodraethu Gorffennaf 2026 Parhaus weithredol gynnwys mwy o ddisgyblion
Mae'r holl gyfadrannau wedi cynnwys cryfhau llais y Mae cynlluniau clir bellach yn cael eu
myfyrwyr fel rhan o gynllun datblygu - angen monitro Gwern ap Rhisiart / mae llais y disgybl wedi bod yn rhan datblygu gan yr holl gyfadrannau i
65.6 effaith hyn drwy gyfarfodydd cyswillt. Comisiynydd Plant Tymor yr Hydref ganolog o brosesau sicrhau ansawdd ymateb i adborth disgyblion
Gweithio gyda Fforwm leuenctid Gwynedd / comisiynydd Margaret Davies / Corff
65.7 planti ddatblygu sgiliau'r Cyngor Ysgol. Llywodraethu Gorffennaf 2026 i'w ddatblygu
Datblygu trefniadau monitro effaith lais y disgybl fel rhan Margaret Davies / Corff
65.8 0o'r cylch monitro ac ansawdd. Llywodraethu i'w ddatblygu
Adolygu a chryfhau trefniadau cwnsela a
chefnogaeth emosiynol, gan sicrhau darpariaeth
7.3-Ysgol Friars - gynaliadwy ac o ansawdd uchel ar gyfer plant a
IS NEW Cefnogaeth i Staff a Phlant |phobl ifanc. Cyngor Gwynedd
mae'r symudiad hwn bellach wedi
digwydd gyda chyfarfodydd bob hanner
Pennaeth Cynorthwyol i gael trosolwg o'r system Margaret Davies / Corff tymor wedi'u trefnu gydag uwch parhau i fonitro peidio & mynychu
66.1 cwnsela. Llywodraethu Medi 2025 gydweithwyr i drafod unrhyw faterion apwyntiadau
Adolygu'r system o adael i blant wybod am y gwasnaeth - Margaret Davies / Corff Classcharts bellach yn ei le fel ffordd o |arfarniadau tymhorolifod yneu lle i
66.2 SIMS Flag. Llywodraethu Medi 2025 Parhaus wella cyfathrebu gefnogi cyfathrebu
Cyfarfod buddiol gyda dalwyry gronfa
Adolygu'r defnydd o'r ganolfan les i sicrhau y gwneir Margaret Davies / Corff sydd wedi egluro'r defnydd ar gyfer Sicrhau bod Watkin Jones yn derbyn
66.3 defnydd llawn er budd disgyblion YF. Llywodraethu Hydref 2025 disgyblion Ysgol Friars adroddiad cynnydd bob chwe mis
Adolygiad ADY wedi'i gwblhau ac achos
busnes bellach yn barod i fynd i
Adolygu'r ymateb graddol i gefnogi iechyd a lles emosiyol Margaret Davies / Corff adolygiad ac ailstrwythuro Achos busnes i'w rannu gyda
66.4 disgyblion. Llywodraethu Gorffennaf 2026 Parhaus darpariaethau llywodraethwyr i'w drafod
7.3-Ysgol Friars - Sicrhau bod adnoddau penodol wedi'u clustnodi
YA NEW Cefnogaeth i Staff a Phlant |ar gyfer llesiant a diogelwch disgyblion. Cyngor Gwynedd
67.1 cynllun ary ffordd Margaret Davies
Cefnogi staff i adeiladu diwylliant o ddiogelwch,
7.3-Ysgol Friars - ymddiriedaeth a pharch, gan ddarparu
G NEW Cefnogaeth i Staff a Phlant [hyfforddiant ychwanegol lle bo angen. Cyngor Gwynedd
68.1 Hyfforddiant allanol Grwp B am 2 awr yn ei le. Margaret Davies Medi 2025 cwblhawyd angen hyfforddiant parhaus
68.2 Hyfforddiant e- ddysgu ar gyfer pob aelod o staffyn ei le. Margaret Davies Hydref 2025 holl staff wedi cwblhau
Cefnogi'r Tim Diogelu i ymsefydlu yn yr Ysgol - angen
cyfarfod a deall strwythurau'r sir / y gefnogaeth sydd ar Margaret Davies / Gwern ap
68.3 gael a datblygu perthnasau. Rhisiart Tymor yr Hydref Parhaus cyfarfod swyddogion yn 6l yr angen
cyfarfodydd bugeiliol bellach yn
Cyflwyno cyfarfodydd bugeiliol wythnosol i rannu digwydd bob bore Mercher gyda parhau i gael adborth gan staff ar
68.4 gwybodaeth am ddisgyblion bregus. Margaret Davies thiwtoriaid ansawdd y wybodaeth
Trefnu hyfforddiant lle bo angen yn dilyn arolwg staff yn
68.5 nhermau anghenion hyfforddiant. A) Tymor y Gwanwyn
Angen mireinio categoriau gan eu bod yn
Monitro ystadegau Myconcern bob hanner tymor i monitro yn ei le ac adroddiad cyntaf rhy eang i'w dadansoddi mewn rhai
68.6 sicrhau bod hyfforddiant yn bodloni anghenion yr Ysgol. A) Tymor yr Hydref ymlaen wedi'i gyflwyno i'r llywodraethwyr 24/11 |meysydd
7.3-Ysgol Friars -
I NEW Cefnogaeth i Staff a Phlant |Parhau i flaenoriaethu llesiant staff Cyngor Gwynedd

Sicrhau bod staff yn ymwybodol o'r hyn sydd ar

RASAC wedi bod yn ei le ac yn parhau i

parhau i ymateb i anghenion staff mewn

69.1 gael. RASAC ar gael ar adeg cyhoeddi'r adroddiad. Gwern ap Rhisiart Ar adeg cyhoeddi'r adroddiad gefnogi fel sydd angen perthynas a chefnogaeth
Awdurdod Lleol i edrych ar gefnogaeth wrth ymdrin ag
euogrwydd - mae hon yn thema sy'n codi gyda'r staff yn

69.2 enwedig ar 6l hyfforddiant diweddar Gwern ap Rhisiart Ar adeg cyhoeddi'r adroddiad




Sicrhau bod rély Swyddog Diogelu ychwanegol
dros dro yn cael ei hintegreiddio'n effeithiol, gyda
fframwaith clir yn nhermau atebolrwydd a

VAN NEW 7.4 - Diogelu throsolwg. Cyngor Gwynedd
Agor Grwp C i staff bugeiliol ar hyn o
70.1 Hyfforddiant Grp C yn ei le. Margaret Davies Medi 2025 Holl Uwch Dim Arweinyddiaeth a staff pe|bryd
Cyfarfodydd wythnosol gyda'r pennaeth a'r unigolyn Cyfarfodydd yn eu lle ac yn parhau i Swyddog Awdurdod Lleol yn ymweld
70.2 dynodedig. Margaret Davies Medi 2025 ymlaen fonitro'r baich gwaith a llesianty DSP bob 3 wythnos - hyn i barhau
Cyfle i gwrdd a datblygu perthynas gydag asiantaethau -
70.3 rhaglen sefydlu i staff sy'n newydd i'r rol. Gwern ap Rhisiart I'w drafod
Cyfarfodydd rhwng timau Gwasanaethau Plant a'r Ysgol i
70.4 sicrhau bod prosesau yn eu lle. Gwern ap Rhisiart
Parhau i fonitro'r effaith a datblygu cynllun ar
gyfer datrysiad cynaliadwy hirdymor pan fydd y
VAN NEW 7.4 - Ysgol Friars - Diogelu |[cyllid dros dro yn dod i ben. Cyngor Gwynedd
Cyfarfod arbennig o'r Llywodraethwyr ar
1/12 a bydd yr ysgol yn gweithredu ar
Adroddiadau tymhorol i lywodraethwyr mewn perthynas adborth gan lywodraethwyr ar yr
71.1 ag amddiffyn/diogelu plant a rolau staff. Margaret Davies Rhagfyr Parhaus Yn ei le, adroddiad cyntaf ar 24/11 adroddiad
Pwyllgor cyllid a staffio i ystyried y dyfodol yn dilyn Grant ar gyfer yr ail flwyddyn wedi'i
71.2 derbyn cyllideb y flwyddyn nesaf. Corff Llywodraethu Ebrill 2026 gwblhau
Ymgymryd ag archwiliadau diogelu rheolaidd a
darparu sicrwydd parhaus i'r Awdurdod a'r Bwrdd
P NEW 7.4 - Diogelu Rhaglen. Cyngor Gwynedd
Hunan-arfarniad diogelu Estyn i'w gyflwyno i'r Margaret Davies / Corff ailymweliad blynyddol i gefnogi
72.1 llywodraethwyr ym mis Hydref. Llywodraethu Hydref 2025 diw 24/11 hunanarfarniad
Archwiliad ysgolyn ei le ac yn bwydo i
Awdurdod Lleoliymweld &'r Ysgol yn rheolaidd i mewn i'r cynllun gweithredu. Ymweliad
ymgymryd ag archwiliadau rheolaidd ac adrodd yn dli'r diogelu'r ALLwedi'i gwblhau ac yn aros
72.2 bwrdd Gwern ap Rhisiart Tachwedd 2025 am adroddiad ac argymhellion yn aros am adroddiad ac argymhellion
Llywodraethwr Dynodedig a'r unigolyn dynodedig i
ymgymryd ag archwiliadau bob hanner tymor ac adrodd Margaret Davies / Corff
72.3 yn 6li'r corff llywodraethu. Llywodraethu Bob hanner tymor bydd hynyn cael ei ddatblygu
Cryfhau dulliau cyfathrebu gyda rhieni,
7.5-Ysgol Friars - disgyblion a'r gymuned ehangach i fagu
VEINEW Cyfathrebu a Thryloywder [ymddiriedaeth a hyder yny trefniadau newydd. Cyngor Gwynedd
Mae'r wefan wedi'i diweddaru ac rydym
Margaret Davies / Corff yn parhau i weithio arni o ganlyniad i mae angen i ni ystyried a yw ein
73.1 Diweddaru'r wefan Llywodraethu Medi 2025 Parhaus adborth. darparwr yr un iawn
classcharts wedi'i gyflwyno, hyfforddiant
wedi'i wneud a'r staff yn hyderus yn ei
Margaret Davies / Corff Medi 2025 - rhieni Hydref ddefnyddio. Ar agor i rieni a gofalwyr parhau i ddatblygu ei swyddogaethau i
73.2 Cyflwyno classcharts. Llywodraethu 2025 bellach hefyd gefnogi cyfathrebu
Mae cyfres o sesiynau galw i mewn Mae angen gweithio gyda theuluoedd
Margaret Davies / Corff wedi'i cyflwyno, fodd bynnag mae'r ynghylch sut orau i'w cael nhw'n rhan o'r
73.3 Cyflwyno sesiynau galw i mewn misol. Llywodraethu Medi 2025 Parhaus presenoldeb yn isel gweithdai
Mae sesiynau ychwanegol ar gyfer BL. 11
Mae sesiynau wedi digwydd ac yn wedi'u comisiynu gan asiantaeth allanol
Cyfarfodydd rheolaidd gyda rhieni e.e. sut i gefnogi'ch Margaret Davies / Corff parhau i gael eu cynllunio i gefnogi ar gyfer Chwefror 2026 ar lesiant a
73.4 plentyn yn Mlwyddyn 11. Llywodraethu October 2025 Parhaus anghenion y disgyblion chefnogaeth
Margaret Davies / Corff mae hyn yng nghamau cynnar ei parhau i ddatblygu ei swyddogaethau i
73.5 Gohebiaeth reolaidd gyda rhieni Llywodraethu Yn mynd rhagddo Parhaus ddatblygu gefnogi cyfathrebu
Margaret Davies / Corff Wedi'i sefydlu ac yn parhau i gael ei
73.6 Cyswillt rheolaidd a rhieni. Llywodraethu Tachwedd 2025 Parhaus ddatblygu Arolwg llawn i'w anfon ym mis lonawr
Margaret Davies / Corff
73.7 Datblygu presenoldeb ary cyfryngau cymdeithasol. Llywodraethu Hydref 2025 Parhaus Parhau i fod yn faes i'w ddatblygu
Rotas yn eu lle a'r tymor hwn mae bron
Margaret Davies / Corff pob gwasanaeth wedi'u cynnal fel y mae angen parhau i fireinio er mwyn
73.8 Aildrefnu gwasanaethau boreol. Llywodraethu Medi 2025 bwriadwyd rhannu negeseuon ar unwaith
Margaret Davies / Corff mwyn gwella perthnasau gyda
73.9 Aildrefnu ac ymestyn y cyfnod cofrestru boreol. Llywodraethu Medi 2025 cwblhawyd thiwtoriaid
Gweithio gyda llywodraethwyr lleol ac asiantaethau lleol i Margaret Davies / Corff Camau cynnary datblygu gyda
73.10 ddatblygu perthnasau gyda'r gymuned. Llywodraethu Yn mynd rhagddo Parhaus cysylltiadau ag asiantaethau'n cryfhau
Casglu barn rhieni yn fwy cyson ac adrodd yn 6l ar
welliannau yn dilyn hyn e.e. arolwg rhieni blynyddol a
chyfleoedd i rieni godi cwestiynau a rhoi adborth mewn Margaret Davies / Corff
73.11 cyfarfodydd grwpiau blwyddyn blynyddol. Llywodraethu Rhagfyr 2025 Parhaus Arolwg nesaf fis lonawr 2026
Cyhoeddi diweddariadau rheolaidd ar gynnydd a
7.5-Ysgol Friars - gweithredoedd yr ysgol, gan gynnwys ymateb i
YZANEW Cyfathrebu a Thryloywder [argymbhellion yr adroddiad CPR. Cyngor Gwynedd
Gwerthio gydag adran gyfathrebu't Awdurdod Lleol | Margaret Davies / Corfr
74.1 sicrhau bod gohebiaeth yn briodol, yn gywir ac yn Llywodraethu / Sion Yn mynd rhagddo llythyrau wedi'u paratoi a'u hanfon




74.2

Gweithio gyda'r adran addysg i sicrhau bod gohebu ary
cyd yn digwydd ar faterion CPR

Margaret Davies / Corff
Llywodraethu / Sion
Gwynfryn Jones / Sarah
Marion Jones

Medi 2025

llythyrau wedi'u paratoi a'u hanfon



